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โรงเรียนระหานวทิยาโรงเรียนระหานวทิยา  
ส านกังส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมมธัยมศกึษาศกึษาก าแพงเพชรก าแพงเพชร  



ประกาศอนุมตั ิ
 

แผนแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาปีงบประมาณ 2568 – 2570 
ของโรงเรียนระหานวทิยาฉบบัน้ี  
จดัท าขึน้โดยยดึนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐ
านกระทรวงศกึษาธกิาร ตามสภาพปจัจุบนั  
และแนวทางการพฒันาโรงเรียน 
หลกัการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกลุม่งาน/กลุม่สาระการเรียนรู ้ 
ซึง่โครงการตา่ง ๆ ไดผ้า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการสถานศกึษา 
เพือ่ใหง้านตา่ง ๆ 
ไดเ้กดิผลดีมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลตามนโยบายตามความมุง่หมา
ยทีต่ ัง้ไว ้ 
สามารถพฒันาการศกึษาของโรงเรียนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีมุ่ง่หว ั
งและน าไปสูก่ารประกนัคุณภาพการศกึษาตอ่ไป 

คณะกรรมการสถานศกึษาข ัน้พืน้ฐานของโรงเรียนระหานวทิยา  
หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แผน พฒันาคุณภาพการศกึษาปีงบประมาณ 2568 – 
2570  ฉบบัน้ี 
จะอ านวยประโยชน์แกส่ถานศกึษาและคณะครูและผูเ้กีย่วขอ้งในการน า
ไปใช้ปฏบิตังิาน 
เพือ่เป็นการพฒันาโรงเรียนระหานวทิยาใหม้ีคุณภาพตอ่ไป 
 
 
 
 
              (นายประสาท  คุณนาเมือง) 
             
ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
       โรงเรียนระหานวทิยา 

  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  



  
  
  

 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

การจดัการศกึษาเป็นกระบวนการทีส่ าคญัยิง่ในการพฒันาทรพัย
ากรมนุษย์ใหม้คีุณลกัษณะตามทีส่งัคมและประเทศชาตมิุง่หวงั 
ซึง่การจะพฒันาไปสูเ่ป้าหมายดงักลา่วได ้
จ าเป็นจะตอ้งมีกลยุทธท์ีเ่หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ดงันัน้ในการจดัการศกึษาของโรงเรียนจงึจ าเป็นตอ้งก าหนดยทุธศาสตร์
และวางแผนการด าเนินการอยา่งเหมาะสมและเป็นกรอบแนวทางในกา
รจดัท าแผนพฒันาประจ าปีของสถานศกึษา 

ดว้ยเหตน้ีุ 
โรงเรียนระหานวทิยาจงึไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาซึง่เป็นแ
ผนพฒันาโรงเรียนระยะ 3 ปี คือปีงบประมาณ 2568 - 2570 
เพือ่ใหบ้คุลากรทุกระดบัของโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการ
ศกึษา ใหมุ้ง่สูม่าตรฐานคุณภาพและน าไปสูก่ารประนคณุภาพการศกึษา 
ท ัง้น้ีเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของการจดัการศกึษาของโรงเรียนอยา่งมีประ
สทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

โรงเรียนขอขอบคณุทกุทา่นทีม่ีสว่นช่วยให้แผนพฒันาคณุภาพก
ารศกึษาปีงบประมาณ 2568 - 2570  
ฉบบัน้ีส าเร็จลุลว่งตามวตัถุประสงค์ 
และเป็นเอกสารทีม่ีคณุคา่ตอ่การจดัการศกึษาของโรงเรียน 
หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ทกุคนในองคก์รจะรว่มมือปฏบิตัติามสิง่ทีก่ าหนดในแ
ผนกลยทุธปี์งบประมาณ 2568 - 2570  
จนส าเร็จผลตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 
 
 
 
 
               (นายไพโรจน์  
วชิรนิทราวฒัน์) 
             
ผูอ้ านวยการโรงเรียนระหานวทิยา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 
โรงเรียนระหานวิทยา  จังหวัดก าแพงเพชร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
 

ส่วนที ่1 บทน า บริบทของโรงเรียน 

 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

ที่ตั้ง 
  โรงเรียนระหานวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 เป็นโรงเรียน 

มัธยมศึกษาประจ าอ าเภอบึงสามัคคี ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 109 หมู่ 6 ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี        
จังหวัดก าแพงเพชร ช่วงหลักกิโลเมตรที่ 13 ถนนสายขาณุวรลักษบุรี–ทุ่งสนุ่น  
อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร โทรศัพท์ 0-5573-3176 โทรสาร 0-5573-179 
อาณาเขต 
 พิกัด  16.144662 องศาเหนือ (+16o 8’ 40.7’’N)  

99.932921 องศาตะวันออก (+99o 55’ 58.52’’E) 
พ้ืนที่ 

โรงเรียนระหานวิทยา ปัจจุบันมีเนื้อทีทั้งหมด 35 ไร่ 2 งาน 43 ตารางวา  
 ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน และการระดมทุนจัดซื้อที่ดิน   
ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนระหานวิทยา  ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ
วันที่  24  ธันวาคม  2525  และเริ่มเปิดท าการสอนครั้งแรก  เมื่อวันที่  16  พฤษภาคม  2526  โดยมี
นักเรียนรุ่นแรก  จ านวน  63  คน  มีครู – อาจารย์  จ านวน  5  คน  มีนายสังวรณ์   กรพิทักษ์ เป็น
ครูใหญ่  ซึ่งในการริเริ่มก่อตั้งได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือจากหลายฝ่าย    ผู้ที่ริเริ่มเป็นหัวหน้า
ด าเนินการคือ   นายสุวิทย์  รัตนากร   ในขณะนั้นด ารงต าแหน่ง   สมาชิกสภาจังหวัดก าแพงเพชร  ต่อมา
ได้เป็นก านันต าบลระหานและได้รับการแต่งตั้งจากกรมสามัญศึกษาให้เป็นผู้อุปการะโรงเรียน 
 พ.ศ. 2526 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารชั่วคราว  1  หลัง   บ้านพักครู   
   1 หลัง บ้านพักภารโรง 1 หลงั   ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 1 หลัง 

พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 208 จ านวน  1  หลัง  
สนามบาสเกตบอล  1  สนาม    ถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ. 33 จ านวน 1 ชุด 

พ.ศ. 2528 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  โรงฝึกงาน           
แบบ 102/27  1หลัง 

พ.ศ. 2529 ขยายเขตการไฟฟ้าเข้าโรงเรียนขนาดหม้อแปลง  50 เค.วี.อี. ไฟ 3 เฟส 
 พ.ศ. 2530 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  1  หลัง 
 พ.ศ. 2532 โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน  1  หลัง และ 

หอถังเก็บน้ าฝน 617.5  จ านวน  1  ถัง 
 พ.ศ. 2534 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้าง อาคารเรียนแบบ  216  (ล)   

ปรับปรุง 29 จ านวน 1 หลัง ถังเก็บน้ าฝน คสล. แบบ ฝ. 33  
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จ านวน  1 ชุด 
 พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักนักการภารโรง 1 หลัง 
   ถมดินปรับปรุงสนามกีฬาตามโครงการพัฒนาจังหวัด 

พ.ศ. 2538 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างหอประชุมโรงอาหาร แบบ 100/27 
 จ านวน  1  หลัง  ได้รับบริจาคสร้างเสาธง – ป้ายโรงเรียน 

 พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้รับงบประมาณ เป็นงบพัฒนาจังหวัดซื้อเครื่องดนตรีวงโยธวาธิต  
 พ.ศ. 2540 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 216 (ล) ปรับปรุง 29 

1 หลัง  สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง  5  เมตร  ยาว  310  
เมตร  หนา  0.12  เมตร    สร้างบ้านพักนักเรียนแบบของกรมอาชีวศึกษา 
ขนาด  6 x 13  X 4.55 ตารางเมตร 

 พ.ศ. 2544 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน จ านวน  1 หลัง 
พ.ศ. 2544 โรงเรียนได้รับงบประมาณจาก อบต.ระหานสร้างสนามกีฬาวอลเลย์บอล 

จ านวน 1 สนาม 
พ.ศ. 2546 โรงเรียนได้รับงบประมาณการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 เป็นจ านวนเงิน  96,400  บาท 
พ.ศ. 2546 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงเทพ้ืนโรงอาหาร  จ านวนเงิน 55,200 บาท 
พ.ศ. 2547 โรงเรียนได้รับงบประมาณถังน้ าเย็น  จ านวนเงิน  35,000  บาท 
พ.ศ. 2547 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเรียน 1 จ านวนเงิน  44,000  บาท 
พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับงบประมาณครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  จ านวน  16,200  บาท 
พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับงบประมาณวัสดุกีฬา  จ านวนเงิน  11,000  บาท 
พ.ศ. 2550 โรงเรียนได้รับงบประมาณครุภัณฑ์ส านักงาน(โต๊ะเก้าอ้ี) จ านวน 40,800 บาท 
พ.ศ. 2551 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมรถจักรยานนักเรียน จ านวน 1,895 บาท 
พ.ศ. 2551 โรงเรียนได้รับงบประมาณค่าวัสดุกีฬา จ านวน 4,030 บาท 
พ.ศ. 2552 โรงเรียนจัดสร้างห้องปฏิบัติหน้าที่เวรยาม จ านวน 80,916 บาท 
พ.ศ. 2552 โรงเรียนติดตั้งกระจก ห้องกิจการนักเรียน จ านวน 48,000 บาท 
พ.ศ. 2552 จัดสร้างอัฒจรรย์ 4 หลัง งบประมาณ 132,400 บาท 
พ.ศ. 2552 จัดสร้างรั้วโรงเรียนและป้ายชื่อโรงเรียน งบประมาณ 450,000 บาท 
พ.ศ. 2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ จ านวน 

300,000 บาท (งบไทยเข้มแข็ง SP2) 
พ.ศ. 2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดจ้างบุคลากร วิทย์-คณิต จ านวน 183,414 บาท 
พ.ศ. 2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์ จ านวน 290,000 บาท 
พ.ศ. 2553 จัดสร้างสนามฟุตซอล งบประมาณ 90,000 บาท 
พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูจ านวน 100,000 บาท 
พ.ศ. 2554 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการวิชาการ เป็นเงิน 112,400 

บาท 
พ.ศ. 2554 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงระบบประปา(บาดาล) เป็นเงิน 1,227,000 บาท 
พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร เป็นเงิน 280,000 บาท 
พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องสมุด เป็นเงิน 200,000 บาท 
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พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับประมาณปรับปรุงพื้นสนามกีฬาฟุตซอล เป็นเงิน 200,000 บาท 
พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับกระดานอัจฉริยะ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการจัดสร้างอาคารฝึกงาน 
พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 150,000 บาท 
พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน 100,000 บาท 
พ.ศ. 2557 จัดสร้างเรือนรับรอง “เรือนมุฑิตาจิต” จากเงินบริจาคของคณะศิษย์เก่า จ านวน 1 หลัง 
พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครู จ านวน 200,000 บาท 
พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 
พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 205/26 
พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียน 
พ.ศ. 2562 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมพ้ืนอาคารเรียน จ านวน 300,000 บาท จากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 205/26 จ านวน 751,000 บาท 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมพ้ืนอาคารเรียน จ านวน 300,000 บาท จากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณจ้างครูผู้เชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศ จ านวน 135,000 บาท 

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมพ้ืนอาคารเรียน จ านวน 500,000 บาท 
พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจ้างครูผู้เชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศ จ านวน 135,000 บาท 

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน(เครื่องดนตรี) 

จ านวน 475,000 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในหอประชุมโรงเรียน จ านวน 

450,000 บาท 
พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณจ้างครูผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 135,000 บาท 

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน(เครื่องดนตรี) 

จ านวน 246,000 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
 พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาหอประชุม 400,000 บาท 
 พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณจ้างครูผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 135,000 บาท  

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน(เครื่องดนตรี) 

จ านวน 296,500 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
 พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49 จ านวน 672,900 บาท  
 พ.ศ. 2567  โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน(โครงการอินโนเวชั่น 

เลิร์นนิ่ง) จ านวน 474,900 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร
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1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 

1.วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนระหานวิทยาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
2. พันธกิจ (Mission) 
1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรม     

ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  
5. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
3. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
1.ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา สามารถเป็นพลโลกได้ 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
3.ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5.โรงเรียนมีการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์รางวัล

คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
4. กลยุทธ์ของโรงเรียน 
1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5.พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มารยาทดี มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี 
 
 
 
 

 



 6 

อตฺตา  หิ  อตฺตโน  นาโถ 
ตนแลเป็นที่พึ่งแห่งตน   เรียนเด่น   วินัยดี  สามคัคี   มีคุณธรรม 

ฟ้า  -  ชมพ ู

พระพุทธจิรปัญญา 

    ปรัชญาของโรงเรียน      ค าขวัญของโรงเรียน 
 

 
 
 

 
       สีประจ าโรงเรียน    สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 

 เป็นรูปเพชรเปล่งรัศมีอยู่เหนือก าแพง 
 อักษรย่อ  ร.ว.  อยู่ด้านหน้าก าแพงมีแถบริ้ว     

รองรับใต้ก าแพง 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
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1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1.3.1.บุคลากร      

สภาพปัจจุบันและความพร้อม 
ปัจจุบัน โรงเรียนระหานวิทยา ปัจจุบันมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 1,092  คน  ผู้บริหาร 3 คน         

ข้าราชการคร ู49 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน ครูต่างชาติ 1 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน 
ครูจ้างชั่วคราว  คน ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งธุรการ 1 คน 

วุฒิทางการศึกษาของบุคลากร จ าแจกตามระดับวุฒิการศึกษาดังตารางต่อไปนี้ 
                            ตารางที่ 1 แสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากรครูโรงเรียนระหานวิทยา 

บุคลากร 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ฝ่ายปฏิบัติการสอน 
ครูประจ าการ 

 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า 

พนักงานราชการ 
 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า 

 
 
 
6 
12 
 
 
 
1 

 
 
 

15 
12 
 
 
 
- 

 
 
 

21 
24 
 
 
 
1 

 
 
 
7 
13 
 
 
 
1 

 
 
 

16 
10 
 
 
 
- 

 
 
 

23 
23 
 
 
 
1 

 
 
 
7 
14 
 
 
 
1 

 
 
 

12 
13 
 
 
 
- 

 
 
 

19 
29 
 
 
 
1 

 

รวม 18 27 46 21 26 47 22 25 47  
อัตราจ้าง 
 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า 

 
 

   1 
3 

 
 
 
3 

 
 
1 
6 

 
 
 
4 

 
 
 
2 

 
 
 
6 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
4 

 

รวม 4 3 7 4 2 6 2 2 4  
ฝ่ายบริหาร 
 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า 

 
 
1 
 

 
 
1 

 
 
2 

 
1 
1 

  
1 
1 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
3 

 

รวม 1 1 2 2 - 2 2 1 3  
รวมทั้งสิ้น 23 31 55 27 28 55 26 28 54  

อัตราส่วนครู  :  นักเรียน 1 20 1 20 1 20  
อัตราส่วนครู  :  นักเรียน เกณฑ(์1:20) 

ควรม ี
46 เกณฑ(์1:20) 

ควรม ี
46 เกณฑ(์1:20) 

ควรม ี
55  

 
จากตารางที่ 1  จะเห็นว่าครูผู้สอนมคีวามพร้อมทางความรู้ความสามารถ โดยวัดจากตัวบ่งชี้ทาง 

วุฒิการศึกษาของบุคลากร  ซึ่งมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน 19 คน และปริญญาตรี  
จ านวน 29 คน ถือว่าความพร้อมในระดับที่ดี  ส่วนจ านวนของครูเมื่อคิดอัตราส่วนครูต่อจ านวนนักเรียน
เมื่อยึดตามเกณฑ์ 1 ต่อ 20 (ห้องเรียน 27 ห้อง) จ านวนครูที่ควรจะมี  55 คน ดังนั้นจ านวนครูขาดเกณฑ์
จ านวน 1 คน ถือว่าอัตราของจ านวนครูที่มีต่อจ านวนนักเรียนไม่เพียงพอ   
   



 8 

1.3.2 จ านวนนักเรียนของโรงเรียนระหานวิทยาปีการศึกษา 2567 
           ตารางที่ 2 แสดงจ านวนนักเรียนของโรงเรียนระหานวิทยาปีการศึกษา 2567 

 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 

106 
98 
92 

107 
96 
85 

213 
194 
177 

107 
102 
97 

80 
102 
101 

187 
204 
198 

89 
99 
101 

120 
78 
100 

209 
177 
201 

รวมนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ 296 288 584 306 283 589 289 298 587 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 

75 
71 
69 

104 
76 
86 

179 
147 
155 

71 
70 
64 

97 
104 
72 

168 
174 
136 

68 
68 
70 

104 
91 
104 

172 
159 
174 

รวมนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 215 266 481 205 273 478 206 299 505 
รวมนักเรยีนทั้งหมด 511 554 1,065 511 556 1,067 459 597 1,092 

จากตารางสรุปได้ว่าจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,092 คน       
แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 587 คน นักเรียนชาย 289 คน  นักเรียนหญิง 298 คน 
ส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 505 คน แบ่งเป็นจ านวนนักเรียนชาย 206 คน นักเรียน
หญิงจ านวน 299  คน 

1.3.3 แผนการจัดชั้นเรียนประจ าปีการศึกษา 2567 
แผนการจัดชั้นเรียน 6 – 6 – 6 – 5 – 5 – 4  เปิดสอน  2  ระดับ  คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

(ม.1 - ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) โดยมี นายณัฐพัฒน์ สายเพ็ชร์ เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียนระหานวิทยา  
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โครงสร้างการบริหาร 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายโสภณ  ดวงปัญญาสว่าง 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวเบญจรัตน์ สีลาด ี

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มงานแผนงาน 
1. งานแผนงานและโครงการ 
  - การจัดและเสนอของบประมาณ 
  - การจัดสรรงบประมาณ 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผลและ
รายงานผล 
2. งานสารสนเทศโรงเรียน 
3. งานระบบประกนัคุณภาพการศกึษา 
4. การบริหารและพัฒนาองคก์ร 
  - การจัดระบบการบริหาร 
  - การพัฒนาองคก์ร 
กลุ่มงานงบประมาณ 
1. งานการเงนิ 
2. งานบัญช ี
3. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
4. งานระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
5. งานควบคุมภายใน 
6. งานประกันชีวิตนกัเรียน 
7. งานโรงเรียนธนาคาร 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายโสภณ  ดวงปญัญาสว่าง 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 
1. งานวางแผนงานด้านวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถิน่ 
3. งานจัดการเรียนการสอนและพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
4. งานห้องสมุด 
5. งานแนะแนว 
6. งานพัฒนาและส่งเสรมิให้มีสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรูแ้ละภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
7. งานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
8. งานกลุม่สาระการเรียนรู ้
9. งานส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชน 
10. งานวิเทศสัมพนัธ ์
11. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการแก่ชมุชน 
12. งานโรงเรียนวิถีพทุธ 
13. งานโรงเรียนเศรษฐกจิพอเพียง 
กลุ่มงานวิจยั สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
1. งานวิจัยเพือ่พัฒนาการศึกษา 
2. งานเทคโนโลยีและ ICT เพื่อการเรียนรู ้
3. งานสื่อสิ่งพมิพ์วิชาการ 
4. งานขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (DMC) 
กลุ่มงานประเมินมาตรฐานและควบคุมคณุภาพการศึกษา 
1. งานวัดผลและประเมนิผล 
2. งานทะเบียนนกัเรียน 
3. งานรับนกัเรียน 
4. งานนเิทศการศกึษา 
5. งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 
6. งานส านกังานวิชาการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายนพพร  แจ่มหม้อ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. งานอัตราก าลัง 
2. งานสารสนเทศโรงเรียน 
3. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. งานสารบรรณ 
5. งานเลขาส านกังานผูอ้ านวยการ 
6. งานยานพาหนะ 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
1.งานพัฒนาบุคลากร 
2. งานอบรม/ศกึษาดูงาน 
3. งานวนิัยและการรักษาวนิัย 
4. งานนเิทศภายใน 
5. งานสวัสดกิารบุคลากร 
6.งานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
นางวันวสิา พวงสุมาล ี

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
1. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานสื่อสาร 
3. งานประชาสัมพันธ ์
4. งานโสตทัศนศกึษา 
กลุ่มงานส่งเสริมและบริการ 
1. งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอ้ม 
2. งานกจิกรรม 5 ส 
3. งานระบบความสัมพนัธ์กับชมุชนและงาน
บริการชุมชน 
4. งานบรกิารนักเรียน 
5. งานบริหารพนักงานบรกิาร 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นายคมศิลป์ ขันลุย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มงานปกครองนักเรียน 
1. งานแก้ไขพฤตกิรรมและวนิัยนกัเรียน 
2. งานพัฒนาและส่งเสรมิพฤตกิรรมนักเรียน 
กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. งานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 
2. งานระดับชั้น/งานครทูี่ปรกึษา 
3. งานสารสนเทศนกัเรียน 
4. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
5. งานสภานกัเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวเบญจรัตน์ สีลาดี 
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา  

คณะกรรมการกลุม่บริหารทั่วไป 

1.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
- นายฐานันดร์  แย้มนิล 

1.2 งานประชาสัมพันธ ์
      - นายชรีวัฒน์  กลมกล่อม 
1.3 งานโสตทัศนศึกษา 
      - นายสุพจน์  ยาดี 
1.4 งานส านักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
      - นางสาววิไลลักษณ์  แช่โล้ว 

2.๕ งานบรกิารนกัเรียน 
นางวันแรม  หมอนอิง 
   - งานอนามัย 
   - งาน อย. น้อย 
   - งานโภชนาการและสวัสดกิาร 
   - งานร้านค้าโรงเรียน 
   - งานบริการน ้าดื่ม 
2.๖ งานบรหิารพนกังานบรกิาร 
2.๗ งานดแูลรกัษาซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะ 
นายอาทติย์  เข็มศร 

 

2.1 งานอาคารสถานที ่
นายนพดนยั  ผ่องจติ 
   - จดับรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
   - งานไฟฟ้า-น ้าประปา 
   - งานความปลอดภัยใน    
     สถานศกึษา 
2.๒ งานเขตพื้นที ่
นางสาววนัแรม  หมอนอิง 
2.๓ งานกจิกรรม Zero Waste 
School 
นายจิระพันธุ ์ เกลีย้งล่ า 
2.๔ งานระบบความสัมพันธก์บั
ชุมชนและงานบรกิารชุมชน 
นางวันวสิา  พวงสุมาล ี
 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
นางวันวิสา พวงสุมาล ี

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
นางวันวิสา พวงสุมาล ี

 

 

1. กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
นายไพโรจน์  สิงห์โต 

 

๒. กลุ่มงานส่งเสริมและบริการ 
นายนพดนัย  ผ่องจิต 
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

รองผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวเบญจรัตน์ สีลาด ี

คณะกรรมการกลุม่บรหิารงบประมาณ 

1.1 งานแผนงานและโครงการ 
นายณัฐพงษ์  มาน้อย 

1.2 งานสารสนเทศโรงเรียน 
1.3 นายธนกร พนิชยะสิทธ 
1.4 งานติดตาม ตรวจสอบผลการ

ด้าเนินงาน และการรายงานโครงการ 
นายนพพร แจ่มหม้อ 

2.1 งานการเงินและบญัช ี
      นางสาวธาวินี  ดอนตุ้มไพร 
2.2 งานพัสดุและสินทรัพย ์
      นายธนกร พนิชยะสิทธ 
2.3 งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
      นางสาวนิสา  คีรีรมย ์
2.4 งานควบคมุภายใน 
      นายนพพร แจ่มหม้อ 
2.5 งานประกันชีวิตนักเรยีน 
      นางสาวพิชชาพร โคตรศร ี
2.6 งานโรงเรียนธนาคาร 
       นายเชาวลิต  เกิดผล 

นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนระหานวิทยา  

 

1. กลุม่งานแผนงาน 
นายณัฐพงษ์  มาน้อย 

3. กลุม่งานงบประมาณ 
นางสาวธาวินี  ดอนตุ้มไพร 
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีน 

นางสาวศิรกิลุ เก่า

คณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคล 

1.1 งานอัตราก้าลัง                         1.6 งานยานพาหนะ 
นางสาวศุลีพร แพนไธสงค์                  นายธนกร พนิชยะสิทธ 

1.2 งานทะเบียนประวตั ิ
นางสาวญานสิา ใจด ี

1.3 งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
นายนพพร  แจ่มหม้อ 

1.4 งานสารบรรณ 
นางสาวธาวินี  ดอนตุ้มไพร 

1.5 งานเลขาส้านักงานผู้อ้านวยการ 
นางสาวศุลีพร แพนไธสงค ์

2.1 งานพัฒนาบุคลากร 
      นางสาวญานิสา ใจด ี
2.2 งานอบรมศึกษาดูงาน 
      นายณัฐพงษ์  มาน้อย 
2.3 งานวินัยและการรักษาวินัย 
      นางสาวสุชาดา  สมบุญโสต 
2.4 งานนิเทศภายใน 
      นางสาวเบญจรัตน์ สลีาด ี
2.5 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
      นายณัฐพงษ์  มาน้อย 
 

นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 

ผู้ช่วยผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายนพพร  แจ่มหม้อ 

 

1. กลุม่บริหารงานบุคคล 
นางสาวศุลีพร แพนไธสงค ์

 

๒. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
นางสาวญานสิา ใจด ี

12 



 13 

 
 

ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1.1 งานวางแผนงานด้านวิชาการ   1.9 งานส่งเสริมความรู้ทาง 
          นางวิไลพร  พฤษชาติ    วิชาการแก่ชุมชน 
1.2 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน                            นางวิไลมาลา  หอม 

นางสาววิไล  มาลาหอม 
1.3 งานจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้     1.10 งานโครงการส่งเสริม 
          นางสาววิไล  มาลาหอม   และพัฒนาศักยภาพด้าน 
1.4   งานห้องสมุด    วิชาการแก่ผู้เรียน(ส่งเสริมเด็ก       
         นางสาวนันทิกา  ข้าเส็ง    เก่ง-พัฒนาเด็กอ่อน) 
1.5  งานแนะแนว         นางนันทรัตน์  ทองดีวิเศษ 
        นางสาวเบญจพร  มูลเจริญ                     1.11 งานโครงการโรงเรียนวิถี
1.6     งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และ              พุทธและคุณธรรมของ สพฐ. 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน        นายอนันตพร  เอียมชะโอด 
1.6 นางวิไล  มาลาหอม    1.12 งานส่งเสริมคุณธรรม 
1.7 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จริยธรรม 

นางสาววิลาวัณย์  จันทร์ไข่       นายอนันตพร  เอียมชะโอด 
1.8 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นางสาวดวงใจ  แก้วสูงเนิน 
 

2.1 งานวิจัยเพือ่พัฒนาการศึกษา 
      นางวิไลพร   พฤษชาต ิ
2.2 งานเทคโนโลยี และ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
      นายฐานนัดร์  แย้มนิล 
2.3 งานสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการ 
      นางสาวดวงใจ  แกว้สูงเนิน 
2.4 งานข้อมูลสารสนเทศวิชาการและข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล(DMC)และขอ้มูลนักเรียนยากจน(CCT) 
      นางสาวไพลิน  อร่ามรุณ 

3.1 งานวัดผลประเมินผล 
      นางสาวดวงใจ  แก้วสูงเนิน 
3.2 งานทะเบียนนักเรียน 
      นางสาวไพลิน  อร่ามรุณ 
3.3 งานรับนักเรียน 
      นางสาวณัฐหทัย   ศรีทวงค์วรากร 
3.4 งานนิเทศการศึกษา 
      นายจรูญ   สารสิงห์ 
3.5 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศึกษา 
      นายนพพร  แจ่มหม้อ 
3.6 งานส้านักงานวิชาการ 
      นางสาวณัฐหทัย   ศรีทวงค์วรากร 

 

นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนระหานวิทยา  

รองผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
นายโสภณ ดวงปัญญาสว่าง 

 

คณะกรรมการกลุม่บรหิารวิชาการ 

3. กลุ่มงานประเมินมาตรฐาน และควบคุมคุณภาพการศึกษา 
นายนพพร  แจ่มหม้อ 

1. งานพัฒนาและส่งเสริมวชิาการ 
นางสาววิไล  มาลาหอม 

 

2. กลุ่มงานวิจัย สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
นายผดุงเกยีรติ  แสนทวสีุข 

13 
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

2. กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นายคมศลิป์  ขันลุย 

1.1 งานแก้ไขพฤติกรรมนักเรยีน 
   - งานวินัยนักเรียน 
      นายสุพจน์  ยาดี 
   - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
     นายสุพจน์  ยาดี 
1.2 งานพัฒนาและส่งเสรมิพฤติกรรม
นักเรียน 
   - งานจราจร 
     นายยศศักดิ์   สุขเกษม 
   - งานรักษาความปลอดภัยและเวรยาม 
    นางทัศนีย์  จันทร์หา 

2.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  2.6 งานทูบีนัมเบอร์วัน 
      นางสาวชลธิดา ประชุมพร   นางสาววิลาวณัย์  จันทร์ไข ่
2.2 งานระดับชั น / งานครูที่ปรึกษา 
      นางทัศนีย์  จันทร์หา 
2.3 งานสารสนเทศกิจการนักเรยีน 
      นายสุพจน์  ยาดี 
2.4 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
      นายคมสันต์  ผลมั่ง 
2.5 งานสภานักเรียนและส่งเสรมิประชาธิปไตย 
      นางทัศนีย์  จันทร์หา 

3. กลุม่งานส านักงานกิจการนักเรียน 
นางทัศนีย์  จันทร์หา 

นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 

คณะกรรมการกลุม่บริหารกิจการนักเรียน ผู้ช่วยผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นายคมศลิป์  ขันลุย 

1. กลุม่งานปกครองนักเรียน 
นายสุพจน์  ยาด ี

14 
 



 15 

1.4   สถานภาพของโรงเรียนย้อนหลัง 3 ปี 
1.5.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
คณะท างานได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  โดยพิจารณาปัจจัยทางด้านสังคม 

วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมืองและกฎหมาย  และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดย
พิจารณาจากปัจจัยทางด้านโครงสร้าง นโยบาย  ผลผลิต  การให้บริการ  บุคลากร  ประสิทธิภาพทาง
การเงิน  วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการ  ซึ่งสรุป  ได้ดังนี้ 

1. โอกาส 
     สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อโรงเรียนคือ ชุมชนมีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่เป็นเอกลักษณ์ มีแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี  มีถนนลาดยางเชื่อมโยงทุก
หมู่บ้าน นอกจากนี้ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เปิดโอกาสให้ชุมชนและองค์กรภายนอก มีส่วน
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งก าหนดนโยบาย การจัดการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนจัดการศึกษาท่ี
สนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 

2. อุปสรรค 
      อุปสรรคที่ส าคัญคือ สถานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองซึ่งมีอาชีพรับจ้างทั่วไปและเป็นเกษตรกร 
ผู้ปกครองต้องหาเช้ากินค่ า ปัญหาจากสภาพสังคมในปัจจุบันมีแหล่งบันเทิง สถานบริการที่ไม่เหมาะสม 
การแพร่ระบาดของสารเสพติด ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้สื่อที่ไม่
เหมาะสมและนโยบายทางด้านการเมือง ที่ท าให้โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดการศึกษาลดน้อยลง ส่วน
ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจที่มีผลกระทบกับโรงเรียนคือ ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีโดยทั่วไป 
ท าให้มีเวลาอยู่กับลูกน้อย และมักทิ้งลูกให้อยู่กับปู่ย่า ตายาย ซึ่งดูแลไม่ทั่วถึง ท าให้ความประพฤติของ
นักเรียนเบี่ยงเบนไปง่ายยากต่อการควบคุมดูแล  
 

3. จุดแข็ง  
            สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนคือ โครงสร้างและแผนนโยบายของ
โรงเรียนในด้านสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน มีการบริหารงานภายในโรงเรียนอย่างมีระบบ มีการส่งเสริมการ
พัฒนาครูและบุคลากร จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
อย่างต่อเนื่อง ประสิทธิภาพทางด้านการเงิน มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ด้านการบริหารจัดการ มีการจัดกิจกรรมสวัสดิการ และการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรตามโอกาสอย่างเหมาะสมท าให้บุคลากรเกิดความสมัครสมานสามัคคี ส่งผลให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพ 
 

4. จุดอ่อน 
จุดอ่อนที่เป็นประเด็นปัญหา คือ   โรงเรียนไม่สามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่หลากหลาย   

ด้านอาคารสถานที่ไม่เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน ครูยังไม่ค่อยปรับพฤติกรรมการสอน ครูมภีาระ
งานมาก ท าให้มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
ระบบการนิเทศและติดตามผลยังไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารงาน การด าเนินงานขาดประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควรจะเป็น 
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ผลการประเมินสถานภาพ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปรากฏว่าโรงเรียนระหานวิทยา มีอุปสรรคสภาพแวดล้อม

ภายนอกมากกว่าโอกาส และมีจุดแข็งจากสภาพแวดล้อมภายในมากกว่าจุดอ่อน สถานะของโรงเรียนเมื่อ
ท าการวิเคราะห์แล้วอยู่ในลักษณะที่ “ ไม่เอ้ือแต่แข็ง”  ( Cash cows ) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการ
พัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
      เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึง
จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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นโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
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นโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
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1.5 กลยุทธ์ของโรงเรียนระหานวิทยา 
1.6.1 กลยุทธ์ระดับองค์กร 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนอง

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
1.6.2 กรอบแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

โครงการพัฒนาระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร 

5. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะที่
พึงประสงค ์

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขดักับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยายอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามสีุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมที่ด ี

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนอง
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่มี
คุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา  มี
กระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมุกคนมี
ส่วนร่วม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา  
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
/เป้าหมาย 

มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา  มีการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
และระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนระหานวิทยามีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่ งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 

3. โรงเรียนระหานวิทยามีเป้า 
หมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

4. โรงเรียนระหานวิทยามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5. โรงเรียนระหานวิทยามีการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

6. โรงเรียนระหานวิทยามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 



15 

 

บทที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
1. นโยบายของโรงเรียนระหานวิทยา 

โรงเรียนระหานวิทยา เป็นสถานศึกษาที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหัวใจหลัก โดยได้ก าหนดนโยบาย
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน  บริหารจัดการตามยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การปรับ
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ การมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและเทคโนโลยี 
มีความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังผู้เรียนด้านจริยธรรม คุณธรรม ความเป็นไทย พัฒนาผู้เรียนด้านสุนทรียภาพและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย มุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน และมุ่งพัฒนาการน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน 

นอกจากนี้โรงเรียนระหานวิทยา  ยังก าหนดนโยบายส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความศรัทธาและเชื่อมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักอันตรายของยาเสพติด 
และรู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด รวมทั้งมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
อุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังในฐานะที่เป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลเมืองของโลก  เพื่อเป็นรากฐานที่พอเพียงส าหรับการใฝ่รู้  ใฝ่เรียนตลอดชีวิต  รวมทั้งเพ่ือการพัฒนาหน้าที่การ
งาน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตัวและครอบครัว  และเพ่ือสร้างรากฐานพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและ
ครอบครัว  เพ่ือสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  เพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในอนาคต  ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยึดหลักที่สอดคล้องกับอุดมการณ์  ดังนี้ 

1. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม 
เป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ใฝ่รู้  มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ที่พอเพียงต่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน  สามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน  
ชาญฉลาด  และมีความเป็นประชาธิปไตย 

2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย  ให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ   
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  ส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต  มีความมุ่งมั่น  ขยัน  ซื่อสัตย์  ประหยัด  อดทน  มี
ลักษณะนิสัยและทัศนคติที่พึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีทั้งของครอบครัว  ชุมชน  สังคมไทยและสังคมโลก 

3. หลักแห่งความเสมอภาค  คนไทยทั้งปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไม่น้อยกว่า 12  ปี  อย่างทั่วถึงเท่าเทียมควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ  โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือความแตกต่าง 
ทางสังคมวัฒนธรรม 

4. หลักการมีส่วนร่วม  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
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และการจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ศักดิ์ศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช  2557  เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ 

5. หลักแห่งความสอดคล้อง  อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องสอดคล้อง 
กับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่2 )  พุทธศักราช  2545  นโยบายการศึกษาของรัฐบาลที่แถลงต่อ
รัฐสภา  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 
2. การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน  

โรงเรียนระหานวิทยา ได้จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง อันได้แก่ ผู้บริการ ครู บุคลากร ตัวแทนนักเรียน ตัวแทน
กรรมการสถานศึกษา  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียนและตัวแทนเครือข่ายชุมชน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และได้สรุปสภาพของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค ได้ดังนี้  
 

จุดแข็ง S 
1. โรงเรียนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
2. ครูสอนตรงสาขาที่จบการศึกษา 
3. โรงเรียนมีสื่อ โสตทัศนอุปกรณ์อาคาร
สถานที่ มีความพร้อม 
4. มีการด าเนินงานเป็นระบบ มีสรุปรายงาน 
5. นักเรียนมีความกล้าแสดงออก และมี
ความสามารถหลากหลาย 
6. ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูมี
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
7. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
 
 

โอกาส O 

1. ชุมชนมีความพร้อมในการส่งเสริมการศึกษา
และให้ความร่วมมือกับกิจกรรมโรงเรียน 
2. มีงบประมาณสนับสนุนจากองค์กรภายนอก 
3. การคมนาคมสะดวกสบาย 
4. ชุมชนมีเอกลักษณ์และประเพณีท่ีเด่นชัด 
5. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
มีความสามารถหลากหลาย 
  

SWOT Analysis 
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อุปสรรค 
1. ฐานะทางบ้านของนักเรียนยากจน 
ครอบครัวแตกแยก 
2. นโยบายทางการศึกษาขาดความต่อเนื่อง
และเปลี่ยนแปลงบ่อย 
3. ผู้ปกครองขาดการติดตามการประเมินผล
การศึกษาของนักเรียน ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน 
4. นักเรียนมีทางเลือกในการศึกษาต่อที่
หลากหลาย 
5. มีภาระงานจากหน่วยงานภายนอกเข้ามา
มาก 

จุดอ่อน 
1. พ้ืนที่ของโรงเรียนเป็นที่ลุ่ม น้ าท่วมง่าย 
2. ภาระงานเยอะเกินไป 
3. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นน้อย 
4. ความรู้พื้นฐานของนักเรียนแตกต่างกันมาก
ไป 
5. ครูยังขาดเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

SWOT Analysis 
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3. วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

โรงเรียนระหานวิทยาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
4. พันธกิจ(Mission) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
5. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 
5. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา สามารถเป็นพลโลกได้ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

3. ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
6. กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

7. อัตตลักษณ์  
มารยาทดี มีจิตอาสา 
 

8. เอกลักษณ์  
โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี 
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บทที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา 

1. นโยบายของโรงเรียนระหานวิทยา 
ปีงบประมาณ 2568 
วิสัยทัศน์  (VISION) 
 โรงเรียนระหานวิทยาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ  (MISSION) 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี และใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบอย่างมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได้ 
4.  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1.  ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
4.  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

กลยุทธ์โรงเรียนระหานวิทยา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี และใช้ชีวิตอย่าง

พอเพียง 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. การบริหารจัดการให้เป็นระบบอย่างมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได้ 
4. ชุมชนร่วมพัฒนา 

 
ปีงบประมาณ 2569 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

โรงเรียนระหานวิทยาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ(Mission) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 
5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ   
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เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้วยการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมามี

ส่วนร่วม 
3. ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ผู้เรียนสามารถปรับตัวเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
ปีงบประมาณ 2570 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนระหานวิทยาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
5. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
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เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา สามารถเป็นพลโลกได้ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
3. ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ

แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
กลยุทธ์ของโรงเรียน 
7. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
8. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
9. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
11. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
ค่านิยมของโรงเรียน 

 ความเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นนักเรียน 
 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 สมรรถนะหลักของโรงเรียน 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน พันธกิจ 
ความเชี่ยวชาญในการสอน STEM  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ

จัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล 

 
อัตตลักษณ์ของโรงเรียน  มารยาทดี มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี 
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2. ค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

ปีงบประมาณ 2568 
กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 

ปี 2568 
1. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี และใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

ดีมาก 

2. ส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้สามารถจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ดีมาก 

3. การบริหารจัดการให้
เป็นระบบอย่างมีคุณภาพ
สามารถตรวจสอบได้ 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ดีมาก 
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กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 

4. ชุมชนร่วมพัฒนา มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีมาก 

 
 
ปีงบประมาณ 2569 

กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 

ดีเลิศ 

2. พัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาให้ผู้เรียน
สามารถด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. พัฒนาให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวเป็น
พลเมืองของประชาคม
อาเซียนได้อย่างมีความสุข 
5. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
 

ดีเลิศ 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดีเลิศ 
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ปีงบประมาณ 2570 
 

กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
3. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดีเลิศ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

 



25 
 

บทที่ 4 
กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 

ปีงบประมาณ 2563 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
4. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร 
5. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์และมีผลการ
สอบวัดระดับชาติที่ดี 
6. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี

จัดซื้อหนังสือประจ าปี 1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร 

5. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน
หรือการท างาน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

จัดซื้อนิตยสาร วารสารและ
หนังสือพิมพ์ 
รักการอ่าน 
สัปดาห์ห้องสมุด 
กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม
การอ่าน 
ทัศนศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
ทัศนศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ทัศนศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และศิลปะ 
ทัศนศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ทัศนศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน อาชีพและ
เทคโนโลยี 
ค่ายตามรอยเจ้าฟ้านักอ่าน 
English Camp 
ค่ายการดูแลลสุขภาพกาย จิต
และภาวะโภชนาการ ระหาน
วิทยา 
ค่ายกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง
เพศศึกษา Rca กับการพัฒนา
ทักษะชีวิตบูรณาการการเรียน
การสอน 8 กลุ่มสาระ 
โครงงานภาษาอังกฤษ 
ค่ายวิทยาศาสตร์ 



26 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงานหรือการ
ท างาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ GSP 
ส าหรับนักเรียน 
 
ค่ายอบรมโครงงานสุขภาพ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
มอบใบประกาศนียบัตร 
ปัจฉิมนิเทศ 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มี
ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
วันภาษาไทย 
วันสุนทรภู ่
แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
Daily English 
Learning English with 
Songs 
ค าศัพท์ยามว่าง 
ภาษาจีนน่ารู้วันละค า 
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
แข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 
แข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา 
สัปดาห์อาเซียน 
สนับสนุนการแข่งขันทักษะ
ของนักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา 
จัดจ้างครูผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่
ขาดแคลน 
อบรมและพัฒนาบุคลากร 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ประกวดสื่อและวิจัยในชั้น
เรียน 
อบรมครูประจ าปี 
การอบรมพัฒนาฝ่ายบริหาร 
โรงเรียนระหานวิทยา 
ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
ประชุมผู้ปกครอง ม.1-6 
จัดท าวารสารโรงเรียนและ
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด 
จัดซื้ออุปกรณ์ห้องกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
พัฒนาห้องกลุ่มงานอ านวยการ 
พัฒนางานหลักสูตร 
พัฒนาการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียน 
พัฒนาส านักงานวิชาการ 
ปรับปรุงห้องสมุด 
ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาห้อง
โสตทัศนศึกษา 
ปรับปรุง ซ่อมแซมและปรับภูมิ
ทัศน์ห้องน้ าชาย 
รองรับการจัดท าเอกสาร 
จัดจ้างลูกจ้างและจัดซื้อ
อุปกรณ์ท าความสะอาด 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน
และสิ่งแวดล้อม 
ซ่อมบ ารุงรถยนต์ รถตัดหญ้า 
พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ 
จัดท าซุ้มเทิดพระเกียรติใน
หลวง ราชินี(หน้าโรงเรียน) 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ์ 
จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย 
จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบ ารุงสื่อการ
เรียนการสอน 
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 1 และ 2 
จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับการสอน
วิทยาศาสตร์ 
พัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการ
สอน 
ปรับปรุงห้องเรียนคหกรรม 
ปรับปรุงอาคารเรียน
อุตสาหกรรม 
ชุดล าโพงพร้อมไมค์ลอย 
จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับชุมนุม
หนังสั้น 
ซ่อมบ ารุงเครื่องดนตรี 
ปรับปรุงห้อง To Be Number 
One 
ปรับปรุงห้องกิจการนักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  

สภานักเรียน 1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ไหว้ครู 
ค่ายปรับสภาพนักเรียนใหม่ 
จัดท าคู่มือนักเรียน 
วันพ่อแห่งชาติ 
วันแม่แห่งชาติ 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ  
หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคมที่ดี 

แห่เทียนพรรษา 2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยายอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคมท่ีดี 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

เทศน์มหาชาติ 
99 พอเพียง 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ  
หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคมที่ดี 

99 พอเพียง 1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีความภูมิใจใน
ท้องถิน่และความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยายอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคมท่ีดี 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ที่ 4 ชุมชนร่วมพัฒนา 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้โรงเรียน
วิทยามีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
การร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
4. ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า 
SAR 

1. โรงเรียนระหานวิทยามี
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ 

2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จ านวน 1 
ฉบับ 

3. โรงเรียนระหานวิทยามี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

4. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

6. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัด
การศึกษา 

1 ฉบับ 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

 

ประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ  
แนะแนวสัญจร 
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ปีงบประมาณ 2569 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2569 

1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
4. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
5. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

โครงการพัฒนาระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร 

5. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน
หรือการท างาน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2569 

เรียนผ่านเกณฑ์และมี
ผลการสอบวัด
ระดับชาติที่ดี 
6. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การ
ฝึกงานหรือการ
ท างาน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2569 

1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ  
หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีสุขภาวะทางร่างกาย 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ 
นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยายอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคมท่ีดี 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2569 

และลักษณะจิตสังคม
ที่ด ี

 
 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2561 

1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ  
หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคม
ที่ด ี

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ 
นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยายอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคมท่ีดี 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเป็นพลเมืองของประชาคมอาเซียนได้อย่างมีความสุข 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2569 

1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความ
เป็นไทย 
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ  
หลากหลาย 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ 
นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยายอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคมท่ีดี 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

2569 
1. การมีกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมุก
คนมีส่วนร่วม 
2. การจัดการเรียน
การสอนที่ยึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
3. การตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่าง

โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา 
มีกระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา 
มีการจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2569 

เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

มีการตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2569 

1. ส่งเสริมให้โรงเรียน
ระหานวิทยามี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ที่
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
2. ส่งเสริมให้โรงเรียน
ระหานวิทยามีการ
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้โรงเรียน
วิทยามีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการ
จดัการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน 
ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล 

โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการของ
สถานศึกษา 

7. โรงเรียนระหานวิทยามี
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ 

8. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จ านวน 1 
ฉบับ 

9. โรงเรียนระหานวิทยามี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

10. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

11. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัด

1 ฉบับ 
 
 

1 ฉบับ 
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กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
2569 

การบริหารและการ
จัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมให้โรงเรียน
ระหานวิทยามีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

การศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

12. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัด
การศึกษา 

 
ปีงบประมาณ 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
4. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี

โครงการพัฒนาระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร 

5. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยา มีความพร้อมใน

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร 
5. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์และมีผลการ
สอบวัดระดับชาติที่ดี 
6. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงานหรือการ
ท างาน 

การศึกษาต่อ การฝึกงาน
หรือการท างาน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

1. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ี
ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด  
2. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี
ความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยา
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ  
หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียน
โรงเรียนระหานวิทยามี

โครงการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยายอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคมท่ีดี 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคมที่ดี 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

1. โรงเรียนระหานวิทยามี
การใช้ระบบประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยายอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหาน
วิทยามีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิต
สังคมท่ีดี 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

1. การมีกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมุกคนมี
ส่วนร่วม 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา 
มีกระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
มุกคนมีส่วนร่วม 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

2. การจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 
3. การตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา 
มีการจัดการเรียนการสอน
ที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา 
มีการตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

1. ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้โรงเรียน
วิทยามีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
การร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีการก ากับ 

โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนระหานวิทยามี
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน จ านวน  

2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จ านวน 1 
ฉบับ 

3. โรงเรียนระหานวิทยามี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

4. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศกึษา 

1 ฉบับ 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2570 

ติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
4. ส่งเสริมให้โรงเรียนระ
หานวิทยามีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

6. โรงเรียนระหานวิทยามีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัด
การศึกษา 

 
 



40 
 

บทที่ 5 
ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนระหานวิทยา  
 

ปีงบประมาณ 2568 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ระดับดีมาก 
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก่าลังกายสม ่าเสมอ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
1.2 มีน ่าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเยี ยม 
1.3 ป้องกันตนเองจากสิ งเสพติดให้โทษและหลีกเลี ยงตนเองจากสภาวะที เสี ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที ดีและให้เกียรติผู้อื น ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับดีมาก 
2.1 มีคุณลักษณะที พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเยี ยม 
2.2 เอื ออาทรผู้อื นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที แตกต่าง ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ งแวดล้อม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ระดับดีมาก 

3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู ้ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
 และสื อต่างๆ รอบตัว ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั งค่าถามเพื อค้นคว้าหาความรู้เพิ มเติม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี ยนความคิดเห็นเพื อการเรียนรู้ระหว่างกัน ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน่าเสนอผลงาน ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

ระดับดีมาก 

4.1 สรุปความคิดจากเรื องที อ่าน ฟัง และดู และสื อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
ความคิดของตนเอง ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
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4.2 น่าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
4.3 ก่าหนดเป้าหมายคาดการณ ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
4.4 มีความคิดริเริ ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร ระดับดีมาก 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
5.2 ผลการประเมินสมรรถนะส่าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเยี ยม 
5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 90 ได้ระดับดีเยี ยม 
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ระดับดีมาก 

6.1 วางแผนการท่างานและด่าเนินการจนส่าเร็จ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
6.2 ท่างานอย่างมีความสุข มุ่งมั นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
6.3 ท่างานร่วมกับผู้อื นได้ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
6.4 มีความรู้สึกที ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี ยวกับอาชีพที ตนเองสนใจ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ระดับดีมาก 

7.1 ครูมีการก่าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที พึงประสงค์ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
พัฒนาการทางสติปัญญา 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

7.4 ครูใช้สื อและเทคโนโลยีที เหมาะสมผนวกกับการน่าบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
ที หลากหลาย 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

7.6 ครูให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ดี และเป็นสมาชิกที ดีของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
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7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 

ระดับดีมาก 

8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น่า และความคิดริเริ มที เน้นการพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั งด้านวิชาการและการจัดการ 

ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที ก่าหนดไว้ใน ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ่านาจ ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ร้อยละ 80 ได้ระดับดีมาก 
8.6 ผู้บริหารให้ค่าแนะน่า ค่าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 

รอ้ยละ 90 ได้ระดับดีเยี ยม 

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ระดับดีมาก 

9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที ตามที ระเบียบก่าหนด ระดับดีมาก 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก่ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื อนการด่าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส่าเร็จตามเป้าหมาย 

ระดับดีมาก 

9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ระดับดีมาก 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ น ระดับดีมาก 
10.2 จัดรายวิชาเพิ มเติมที หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและ ความสนใจ 

ระดับดีมาก 

10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ระดับดีมาก 

10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ระดับดีมาก 

10.5 นิเทศภายใน ก่ากับ ติดตามตรวจสอบ และน่าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม ่าเสมอ 

ระดับดีมาก 

10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ระดับดีเยี ยม 
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ระดับดีมาก 
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11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ งอ่านวยความ 
สะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื น และมีแหล่งเรียนรู้ส่าหรับ
ผู้เรียน 

ระดับดีมาก 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมที ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน ระดับดีมาก 
11.3  จัดห้องสมุดที ให้บริการสื อและเทคโนโลยีสารสนเทศที เอื อให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

ระดับดีมาก 

12.1 ก่าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับดีมาก 
12.2 จัดท่าและด่าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับดีมาก 

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา         

ระดับดีมาก 

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับดีมาก 

12.5 น่าผลการประเมินคุณภาพทั งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับดีมาก 
12.6 จัดท่ารายงานประจ่าปีที เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีมาก 
มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้   

ระดับดีมาก 

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก 
แหล่งเรียนรู้ ทั งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั งผู้ที เกี ยวข้อง 

ระดับดีมาก 

13.2  มีการแลกเปลี ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง 
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที เกี ยวข้อง 

ระดับดีมาก 

มาตรฐาน อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

ระดับดีมาก 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์และจุดเน้นของการจัดตั งสถานศึกษา 

ระดับดีมาก 

14.2 ผลการด่าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

ระดับดีมาก 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานมาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ระดับดีมาก 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ระดับดีมาก 

15.2 ผลการด่าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ระดับดีมาก 
 

ปีงบประมาณ 2569 – 2570 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
2569 2570 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื อสารและการคิดค่านวณ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

     3)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื อสาร ดีเลิศ ดีเลิศ 
      4)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร ดีเลิศ ดีเลิศ 

     5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ ดี ดี 
     6)  ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท่างาน ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
     1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที ดีตามที สถานศึกษาก่าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ นและความเป็นไทย ยอดเยี ยม ยอดเยี ยม 
     3)  การยอมรับที จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ ดีเลิศ 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที สถานศึกษาก่าหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.2  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

2569 2570 
2.3  การมีส่วนร่วมของผู้เกี ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา                    
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4  การก่ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.1  การมีกระบวนการเรียนการสอนที สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.2  การจัดการเรียนการสอนที ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ น ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.3  การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ดีเลิศ ดีเลิศ 
4.1  การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ งขึ น ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
 
ปีงบประมาณ 2569 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื อสารและการคิดค่านวณ ดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื อสาร ดีเลิศ 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื นฐานและเจตคติที ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ดีตามที สถานศึกษาก่าหนด ดีเลิศ 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ นและความเป็นไทย ยอดเยี ยม 
     3)  การยอมรับที จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที สถานศึกษาก่าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3  ด่าเนินงานพัฒนาวิชาการที เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที เอื อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดีเลิศ 
2.6  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพื อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน่าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

3.2  ใช้สื อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที เอื อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
4.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน่าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปลี ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 
 
ปีงบประมาณ 2570 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื อสารและการคิดค่านวณ ดีเลิศ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื อสาร ดีเลิศ 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื นฐานและเจตคติที ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที ดีตามที สถานศึกษาก่าหนด ดีเลิศ 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ นและความเป็นไทย ยอดเยี ยม 
     3)  การยอมรับที จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที สถานศึกษาก่าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
2.3  ด่าเนินงานพัฒนาวิชาการที เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที เอื อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดีเลิศ 
2.6  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพื อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน่าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

3.2  ใช้สื อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที เอื อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
4.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน่าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
3.5  มีการแลกเปลี ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 



 


