
 



ประกาศอนุมัติ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนระหานวิทยาฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดย
ยึดนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการตามสภาพ
ปัจจุบัน  และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ซึ่งโครงการต่างๆ ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี
โครงการจ านวน 5 โครงการ 135 กิจกรรม งบประมาณ   8,685,040   บาท  เพ่ือให้การด าเนินงาน
ต่าง ๆ ได้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้  พัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่มุ่งหวังและน าไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนระหานวิทยา  หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ จะอ านวยประโยชน์แก่สถานศึกษาและคณะครู
และผู้เกี่ยวข้องในการน าไปใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการพัฒนาโรงเรียนระหานวิทยาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
 
 
             (นายประสาท  คุณนาเมือง) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       โรงเรียนระหานวิทยา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะ
ตามที่สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการจะพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ จ าเป็นจะต้องมียุทธวิธี
ที่เหมาะสมกับสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กร  ดังนั้นในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ เพ่ือวางแผนการด าเนินการอย่าง
เหมาะสมของสถานศึกษา 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนระหานวิทยาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ให้มุ่งสู่
มาตรฐานคุณภาพและน าไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โรงเรียนได้ใช้ข้อมูลจากค าแนะน า
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ค าแนะน าจากการประเมินทั้ง
ภายในและภายนอกและน าข้อมูลจากการสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรมและโครงการใน
ปีงบประมาณ 2567 มาร่วมพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยใช้
กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม และได้มีการร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนระหานวิทยา จึงท าให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

โรงเรียนขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนช่วยให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ฉบับ
นี้ ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และเป็นเอกสารที่มีคุณค่าต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าทุกคนในองค์กรจะร่วมมือปฏิบัติตามสิ่งที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2568 จนส าเร็จผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
           (นายไพโรจน์  วชิรินทราวัฒน์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนระหานวิทยา  จังหวัดก าแพงเพชร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
 
ตอนที่ 1 สภาพปัจจุบันโรงเรียน 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
ที่ตั้ง 

  โรงเรียนระหานวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 เป็นโรงเรียน 
มัธยมศึกษาประจ าอ าเภอบึงสามัคคี ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 109 หมู่ 6 ต าบลระหาน อ าเภอบึงสามัคคี        
จังหวัดก าแพงเพชร ช่วงหลักกิโลเมตรที่ 13 ถนนสายขาณุวรลักษบุรี–ทุ่งสนุ่น  
อ าเภอบึงสามัคคี จังหวัดก าแพงเพชร โทรศัพท์ 0-5573-3176 โทรสาร 0-5573-179 
อาณาเขต 
 พิกัด  16.144662 องศาเหนือ (+16o 8’ 40.7’’N)  

99.932921 องศาตะวันออก (+99o 55’ 58.52’’E) 
พ้ืนที่ 

โรงเรียนระหานวิทยา ปัจจุบันมีเนื้อทีทั้งหมด 35 ไร่ 2 งาน 43 ตารางวา  
 ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน และการระดมทุนจัดซื้อที่ดิน   
ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนระหานวิทยา  ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ
วันที่  24  ธันวาคม  2525  และเริ่มเปิดท าการสอนครั้งแรก  เมื่อวันที่  16  พฤษภาคม  2526  โดยมี
นักเรียนรุ่นแรก  จ านวน  63  คน  มีครู – อาจารย์  จ านวน  5  คน  มีนายสังวรณ์   กรพิทักษ์ เป็น
ครูใหญ่  ซึ่งในการริเริ่มก่อตั้งได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือจากหลายฝ่าย    ผู้ที่ริเริ่มเป็นหัวหน้า
ด าเนินการคือ   นายสุวิทย์  รัตนากร   ในขณะนั้นด ารงต าแหน่ง   สมาชิกสภาจังหวัดก าแพงเพชร  ต่อมา
ได้เป็นก านันต าบลระหานและได้รับการแต่งตั้งจากกรมสามัญศึกษาให้เป็นผู้อุปการะโรงเรียน 
 พ.ศ. 2526 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารชั่วคราว  1  หลัง   บ้านพักครู   
   1 หลัง บ้านพักภารโรง 1 หลงั   ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน 1 หลัง 

พ.ศ. 2527 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 208 จ านวน  1  หลัง  
สนามบาสเกตบอล  1  สนาม    ถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ. 33 จ านวน 1 ชุด 

พ.ศ. 2528 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  1  หลัง  โรงฝึกงาน           
แบบ 102/27  1หลัง 

พ.ศ. 2529 ขยายเขตการไฟฟ้าเข้าโรงเรียนขนาดหม้อแปลง  50 เค.วี.อี. ไฟ 3 เฟส 
 พ.ศ. 2530 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู  1  หลัง 
 พ.ศ. 2532 โรงเรียนได้งบประมาณก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน  1  หลัง และ 

หอถังเก็บน้ าฝน 617.5  จ านวน  1  ถัง 
 พ.ศ. 2534 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้าง อาคารเรียนแบบ  216  (ล)   

ปรับปรุง 29 จ านวน 1 หลัง ถังเก็บน้ าฝน คสล. แบบ ฝ. 33  
จ านวน  1 ชุด 
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 พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักนักการภารโรง 1 หลัง 
   ถมดินปรับปรุงสนามกีฬาตามโครงการพัฒนาจังหวัด 

พ.ศ. 2538 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างหอประชุมโรงอาหาร แบบ 100/27 
 จ านวน  1  หลัง  ได้รับบริจาคสร้างเสาธง – ป้ายโรงเรียน 

 พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้รับงบประมาณ เป็นงบพัฒนาจังหวัดซื้อเครื่องดนตรีวงโยธวาธิต  
 พ.ศ. 2540 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 216 (ล) ปรับปรุง 29 

1 หลัง  สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง  5  เมตร  ยาว  310  
เมตร  หนา  0.12  เมตร    สร้างบ้านพักนักเรียนแบบของกรมอาชีวศึกษา 
ขนาด  6 x 13  X 4.55 ตารางเมตร 

 พ.ศ. 2544 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน จ านวน  1 หลัง 
พ.ศ. 2544 โรงเรียนได้รับงบประมาณจาก อบต.ระหานสร้างสนามกีฬาวอลเลย์บอล 

จ านวน 1 สนาม 
พ.ศ. 2546 โรงเรียนได้รับงบประมาณการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 เป็นจ านวนเงิน  96,400  บาท 
พ.ศ. 2546 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงเทพ้ืนโรงอาหาร  จ านวนเงิน 55,200 บาท 
พ.ศ. 2547 โรงเรียนได้รับงบประมาณถังน้ าเย็น  จ านวนเงิน  35,000  บาท 
พ.ศ. 2547 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเรียน 1 จ านวนเงิน  44,000  บาท 
พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับงบประมาณครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  จ านวน  16,200  บาท 
พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้รับงบประมาณวัสดุกีฬา  จ านวนเงิน  11,000  บาท 
พ.ศ. 2550 โรงเรียนได้รับงบประมาณครุภัณฑ์ส านักงาน(โต๊ะเก้าอ้ี) จ านวน 40,800 บาท 
พ.ศ. 2551 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมรถจักรยานนักเรียน จ านวน 1,895 บาท 
พ.ศ. 2551 โรงเรียนได้รับงบประมาณค่าวัสดุกีฬา จ านวน 4,030 บาท 
พ.ศ. 2552 โรงเรียนจัดสร้างห้องปฏิบัติหน้าที่เวรยาม จ านวน 80,916 บาท 
พ.ศ. 2552 โรงเรียนติดตั้งกระจก ห้องกิจการนักเรียน จ านวน 48,000 บาท 
พ.ศ. 2552 จัดสร้างอัฒจรรย์ 4 หลัง งบประมาณ 132,400 บาท 
พ.ศ. 2552 จัดสร้างรั้วโรงเรียนและป้ายชื่อโรงเรียน งบประมาณ 450,000 บาท 
พ.ศ. 2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ จ านวน 

300,000 บาท (งบไทยเข้มแข็ง SP2) 
พ.ศ. 2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดจ้างบุคลากร วิทย์-คณิต จ านวน 183,414 บาท 
พ.ศ. 2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดซื้อคอมพิวเตอร์ จ านวน 290,000 บาท 
พ.ศ. 2553 จัดสร้างสนามฟุตซอล งบประมาณ 90,000 บาท 
พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูจ านวน 100,000 บาท 
พ.ศ. 2554 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการวิชาการ เป็นเงิน 112,400 

บาท 
พ.ศ. 2554 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงระบบประปา(บาดาล) เป็นเงิน 1,227,000 บาท 
พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร เป็นเงิน 280,000 บาท 
พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องสมุด เป็นเงิน 200,000 บาท 
พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับประมาณปรับปรุงพื้นสนามกีฬาฟุตซอล เป็นเงิน 200,000 บาท 
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พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับกระดานอัจฉริยะ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการจัดสร้างอาคารฝึกงาน 
พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 150,000 บาท 
พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน 100,000 บาท 
พ.ศ. 2557 จัดสร้างเรือนรับรอง “เรือนมุฑิตาจิต” จากเงินบริจาคของคณะศิษย์เก่า จ านวน 1 หลัง 
พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครู จ านวน 200,000 บาท 
พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 
พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 205/26 
พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียน 
พ.ศ. 2562 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมพ้ืนอาคารเรียน จ านวน 300,000 บาท จากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 205/26 จ านวน 751,000 บาท 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมพ้ืนอาคารเรียน จ านวน 300,000 บาท จากองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณจ้างครูผู้เชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศ จ านวน 135,000 บาท 

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมพ้ืนอาคารเรียน จ านวน 500,000 บาท 
พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจ้างครูผู้เชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศ จ านวน 135,000 บาท 

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน(เครื่องดนตรี) 

จ านวน 475,000 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ.2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในหอประชุมโรงเรียน จ านวน 

450,000 บาท 
พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณจ้างครูผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 135,000 บาท 

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน(เครื่องดนตรี) 

จ านวน 246,000 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
 พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาหอประชุม 400,000 บาท 
 พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณจ้างครูผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 135,000 บาท  

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน(เครื่องดนตรี) 

จ านวน 296,500 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร 
 พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49 จ านวน 672,900 บาท  
 พ.ศ. 2567  โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน(โครงการอินโนเวชั่น 

เลิร์นนิ่ง) จ านวน 474,900 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร
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1. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 

1.วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนระหานวิทยาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
2. พันธกิจ (Mission) 
1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรม     

ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล  
5. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
3. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
1.ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา สามารถเป็นพลโลกได้ 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร 
3.ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5.โรงเรียนมีการบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์รางวัล

คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
4. กลยุทธ์ของโรงเรียน 
1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5.พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มารยาทดี มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี 
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อตฺตา  หิ  อตฺตโน  นาโถ 
ตนแลเป็นที่พึ่งแห่งตน   เรียนเด่น   วินัยดี  สามคัคี   มีคุณธรรม 

ฟ้า  -  ชมพ ู

พระพุทธจิรปัญญา 

    ปรัชญาของโรงเรียน      ค าขวัญของโรงเรียน 
 

 
 
 

 
       สีประจ าโรงเรียน    สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 

 เป็นรูปเพชรเปล่งรัศมีอยู่เหนือก าแพง 
 อักษรย่อ  ร.ว.  อยู่ด้านหน้าก าแพงมีแถบริ้ว     

รองรับใต้ก าแพง 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
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1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1.3.1.บุคลากร      

สภาพปัจจุบันและความพร้อม 
ปัจจุบัน โรงเรียนระหานวิทยา ปัจจุบันมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 1,092  คน  ผู้บริหาร 3 คน         

ข้าราชการคร ู49 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน ครูต่างชาติ 1 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน 
ครูจ้างชั่วคราว  คน ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งธุรการ 1 คน 

วุฒิทางการศึกษาของบุคลากร จ าแจกตามระดับวุฒิการศึกษาดังตารางต่อไปนี้ 
                            ตารางที่ 1 แสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากรครูโรงเรียนระหานวิทยา 

บุคลากร 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ฝ่ายปฏิบัติการสอน 
ครูประจ าการ 

 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า 

พนักงานราชการ 
 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า 

 
 
 
6 
12 
 
 
 
1 

 
 
 

15 
12 
 
 
 
- 

 
 
 

21 
24 
 
 
 
1 

 
 
 
7 
13 
 
 
 
1 

 
 
 

16 
10 
 
 
 
- 

 
 
 

23 
23 
 
 
 
1 

 
 
 
7 
14 
 
 
 
1 

 
 
 

12 
13 
 
 
 
- 

 
 
 

19 
29 
 
 
 
1 

 

รวม 18 27 46 21 26 47 22 25 47  
อัตราจ้าง 
 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า 

 
 

   1 
3 

 
 
 
3 

 
 
1 
6 

 
 
 
4 

 
 
 
2 

 
 
 
6 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
4 

 

รวม 4 3 7 4 2 6 2 2 4  
ฝ่ายบริหาร 
 ปริญญาเอก 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาตรี / เทียบเท่า 

 
 
1 
 

 
 
1 

 
 
2 

 
1 
1 

  
1 
1 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
3 

 

รวม 1 1 2 2 - 2 2 1 3  
รวมทั้งสิ้น 23 31 55 27 28 55 26 28 54  

อัตราส่วนครู  :  นักเรียน 1 20 1 20 1 20  
อัตราส่วนครู  :  นักเรียน เกณฑ(์1:20) 

ควรม ี
46 เกณฑ(์1:20) 

ควรม ี
46 เกณฑ(์1:20) 

ควรม ี
55  

 
จากตารางที่ 1  จะเห็นว่าครูผู้สอนมคีวามพร้อมทางความรู้ความสามารถ โดยวัดจากตัวบ่งชี้ทาง 

วุฒิการศึกษาของบุคลากร  ซึ่งมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน 19 คน และปริญญาตรี  
จ านวน 29 คน ถือว่าความพร้อมในระดับที่ดี  ส่วนจ านวนของครูเมื่อคิดอัตราส่วนครูต่อจ านวนนักเรียน
เมื่อยึดตามเกณฑ์ 1 ต่อ 20 (ห้องเรียน 27 ห้อง) จ านวนครูที่ควรจะมี  55 คน ดังนั้นจ านวนครูขาดเกณฑ์
จ านวน 1 คน ถือว่าอัตราของจ านวนครูที่มีต่อจ านวนนักเรียนไม่เพียงพอ   
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1.3.2 จ านวนนักเรียนของโรงเรียนระหานวิทยาปีการศึกษา 2567 
           ตารางที่ 2 แสดงจ านวนนักเรียนของโรงเรียนระหานวิทยาปีการศึกษา 2567 

 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 

106 
98 
92 

107 
96 
85 

213 
194 
177 

107 
102 
97 

80 
102 
101 

187 
204 
198 

89 
99 
101 

120 
78 
100 

209 
177 
201 

รวมนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ 296 288 584 306 283 589 289 298 587 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 

75 
71 
69 

104 
76 
86 

179 
147 
155 

71 
70 
64 

97 
104 
72 

168 
174 
136 

68 
68 
70 

104 
91 
104 

172 
159 
174 

รวมนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 215 266 481 205 273 478 206 299 505 
รวมนักเรยีนทั้งหมด 511 554 1,065 511 556 1,067 459 597 1,092 

จากตารางสรุปได้ว่าจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,092 คน       
แยกเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 587 คน นักเรียนชาย 289 คน  นักเรียนหญิง 298 คน 
ส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 505 คน แบ่งเป็นจ านวนนักเรียนชาย 206 คน นักเรียน
หญิงจ านวน 299  คน 

1.3.3 แผนการจัดชั้นเรียนประจ าปีการศึกษา 2567 
แผนการจัดชั้นเรียน 6 – 6 – 6 – 5 – 5 – 4  เปิดสอน  2  ระดับ  คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

(ม.1 - ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) โดยมี นายณัฐพัฒน์ สายเพ็ชร์ เป็นผู้อ านวยการ
โรงเรียนระหานวิทยา  
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โครงสร้างการบริหาร 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายโสภณ  ดวงปัญญาสว่าง 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
นางสาวเบญจรัตน์ สีลาด ี

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มงานแผนงาน 
1. งานแผนงานและโครงการ 
  - การจัดและเสนอของบประมาณ 
  - การจัดสรรงบประมาณ 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผลและ
รายงานผล 
2. งานสารสนเทศโรงเรียน 
3. งานระบบประกนัคุณภาพการศกึษา 
4. การบริหารและพัฒนาองคก์ร 
  - การจัดระบบการบริหาร 
  - การพัฒนาองคก์ร 
กลุ่มงานงบประมาณ 
1. งานการเงนิ 
2. งานบัญช ี
3. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
4. งานระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
5. งานควบคุมภายใน 
6. งานประกันชีวิตนกัเรียน 
7. งานโรงเรียนธนาคาร 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
นายโสภณ  ดวงปญัญาสว่าง 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 
1. งานวางแผนงานด้านวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถิน่ 
3. งานจัดการเรียนการสอนและพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
4. งานห้องสมุด 
5. งานแนะแนว 
6. งานพัฒนาและส่งเสรมิให้มีสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรูแ้ละภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 
7. งานกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
8. งานกลุม่สาระการเรียนรู ้
9. งานส่งเสริมความรูท้างวิชาการแก่ชุมชน 
10. งานวิเทศสัมพนัธ ์
11. งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการแก่ชมุชน 
12. งานโรงเรียนวิถีพทุธ 
13. งานโรงเรียนเศรษฐกจิพอเพียง 
กลุ่มงานวิจยั สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
1. งานวิจัยเพือ่พัฒนาการศึกษา 
2. งานเทคโนโลยีและ ICT เพื่อการเรียนรู ้
3. งานสื่อสิ่งพมิพ์วิชาการ 
4. งานขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (DMC) 
กลุ่มงานประเมินมาตรฐานและควบคุมคณุภาพการศึกษา 
1. งานวัดผลและประเมนิผล 
2. งานทะเบียนนกัเรียน 
3. งานรับนกัเรียน 
4. งานนเิทศการศกึษา 
5. งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 
6. งานส านกังานวิชาการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายนพพร  แจ่มหม้อ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. งานอัตราก าลัง 
2. งานสารสนเทศโรงเรียน 
3. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. งานสารบรรณ 
5. งานเลขาส านกังานผูอ้ านวยการ 
6. งานยานพาหนะ 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
1.งานพัฒนาบุคลากร 
2. งานอบรม/ศกึษาดูงาน 
3. งานวนิัยและการรักษาวนิัย 
4. งานนเิทศภายใน 
5. งานสวัสดกิารบุคลากร 
6.งานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
นางวันวสิา พวงสุมาล ี

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
1. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานสื่อสาร 
3. งานประชาสัมพันธ ์
4. งานโสตทัศนศกึษา 
กลุ่มงานส่งเสริมและบริการ 
1. งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอ้ม 
2. งานกจิกรรม 5 ส 
3. งานระบบความสัมพนัธ์กับชมุชนและงาน
บริการชุมชน 
4. งานบรกิารนักเรียน 
5. งานบริหารพนักงานบรกิาร 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
นายคมศิลป์ ขันลุย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

กลุ่มงานปกครองนักเรียน 
1. งานแก้ไขพฤตกิรรมและวนิัยนกัเรียน 
2. งานพัฒนาและส่งเสรมิพฤตกิรรมนักเรียน 
กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. งานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 
2. งานระดับชั้น/งานครทูี่ปรกึษา 
3. งานสารสนเทศนกัเรียน 
4. งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
5. งานสภานกัเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวเบญจรัตน์ สีลาดี 
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา  

คณะกรรมการกลุม่บริหารทั่วไป 

1.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
- นายฐานันดร์  แย้มนิล 

1.2 งานประชาสัมพันธ ์
      - นายชรีวัฒน์  กลมกล่อม 
1.3 งานโสตทัศนศึกษา 
      - นายสุพจน์  ยาดี 
1.4 งานส านักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
      - นางสาววิไลลักษณ์  แช่โล้ว 

2.๕ งานบรกิารนกัเรียน 
นางวันแรม  หมอนอิง 
   - งานอนามัย 
   - งาน อย. น้อย 
   - งานโภชนาการและสวัสดกิาร 
   - งานร้านค้าโรงเรียน 
   - งานบริการน ้าดื่ม 
2.๖ งานบรหิารพนกังานบรกิาร 
2.๗ งานดแูลรกัษาซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะ 
นายอาทติย์  เข็มศร 

 

2.1 งานอาคารสถานที ่
นายนพดนยั  ผ่องจติ 
   - จดับรรยากาศส่ิงแวดล้อม 
   - งานไฟฟ้า-น ้าประปา 
   - งานความปลอดภัยใน    
     สถานศกึษา 
2.๒ งานเขตพื้นที ่
นางสาววนัแรม  หมอนอิง 
2.๓ งานกจิกรรม Zero Waste 
School 
นายจิระพันธุ ์ เกลีย้งล่ า 
2.๔ งานระบบความสัมพันธก์บั
ชุมชนและงานบรกิารชุมชน 
นางวันวสิา  พวงสุมาล ี
 

 

ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
นางวันวิสา พวงสุมาล ี

ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
นางวันวิสา พวงสุมาล ี

 

 

1. กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
นายไพโรจน์  สิงห์โต 

 

๒. กลุ่มงานส่งเสริมและบริการ 
นายนพดนัย  ผ่องจิต 
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

รองผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
นางสาวเบญจรัตน์ สีลาด ี

คณะกรรมการกลุม่บรหิารงบประมาณ 

1.1 งานแผนงานและโครงการ 
นายณัฐพงษ์  มาน้อย 

1.2 งานสารสนเทศโรงเรียน 
1.3 นายธนกร พนิชยะสิทธ 
1.4 งานติดตาม ตรวจสอบผลการ

ด้าเนินงาน และการรายงานโครงการ 
นายนพพร แจ่มหม้อ 

2.1 งานการเงินและบญัช ี
      นางสาวธาวินี  ดอนตุ้มไพร 
2.2 งานพัสดุและสินทรัพย ์
      นายธนกร พนิชยะสิทธ 
2.3 งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
      นางสาวนิสา  คีรีรมย ์
2.4 งานควบคมุภายใน 
      นายนพพร แจ่มหม้อ 
2.5 งานประกันชีวิตนักเรยีน 
      นางสาวพิชชาพร โคตรศร ี
2.6 งานโรงเรียนธนาคาร 
       นายเชาวลิต  เกิดผล 

นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนระหานวิทยา  

 

1. กลุม่งานแผนงาน 
นายณัฐพงษ์  มาน้อย 

3. กลุม่งานงบประมาณ 
นางสาวธาวินี  ดอนตุ้มไพร 
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีน 

นางสาวศิรกิลุ เก่า

คณะกรรมการกลุม่บริหารงานบุคคล 

1.1 งานอัตราก้าลัง                         1.6 งานยานพาหนะ 
นางสาวศุลีพร แพนไธสงค์                  นายธนกร พนิชยะสิทธ 

1.2 งานทะเบียนประวตั ิ
นางสาวญานสิา ใจด ี

1.3 งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
นายนพพร  แจ่มหม้อ 

1.4 งานสารบรรณ 
นางสาวธาวินี  ดอนตุ้มไพร 

1.5 งานเลขาส้านักงานผู้อ้านวยการ 
นางสาวศุลีพร แพนไธสงค ์

2.1 งานพัฒนาบุคลากร 
      นางสาวญานิสา ใจด ี
2.2 งานอบรมศึกษาดูงาน 
      นายณัฐพงษ์  มาน้อย 
2.3 งานวินัยและการรักษาวินัย 
      นางสาวสุชาดา  สมบุญโสต 
2.4 งานนิเทศภายใน 
      นางสาวเบญจรัตน์ สลีาด ี
2.5 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
      นายณัฐพงษ์  มาน้อย 
 

นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 

ผู้ช่วยผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายนพพร  แจ่มหม้อ 

 

1. กลุม่บริหารงานบุคคล 
นางสาวศุลีพร แพนไธสงค ์

 

๒. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
นางสาวญานสิา ใจด ี
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1.1 งานวางแผนงานด้านวิชาการ   1.9 งานส่งเสริมความรู้ทาง 
          นางวิไลพร  พฤษชาติ    วิชาการแก่ชุมชน 
1.2 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน                            นางวิไลมาลา  หอม 

นางสาววิไล  มาลาหอม 
1.3 งานจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้     1.10 งานโครงการส่งเสริม 
          นางสาววิไล  มาลาหอม   และพัฒนาศักยภาพด้าน 
1.4   งานห้องสมุด    วิชาการแก่ผู้เรียน(ส่งเสริมเด็ก       
         นางสาวนันทิกา  ข้าเส็ง    เก่ง-พัฒนาเด็กอ่อน) 
1.5  งานแนะแนว         นางนันทรัตน์  ทองดีวิเศษ 
        นางสาวเบญจพร  มูลเจริญ                     1.11 งานโครงการโรงเรียนวิถี
1.6     งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้และ              พุทธและคุณธรรมของ สพฐ. 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน        นายอนันตพร  เอียมชะโอด 
1.6 นางวิไล  มาลาหอม    1.12 งานส่งเสริมคุณธรรม 
1.7 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จริยธรรม 

นางสาววิลาวัณย์  จันทร์ไข่       นายอนันตพร  เอียมชะโอด 
1.8 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นางสาวดวงใจ  แก้วสูงเนิน 
 

2.1 งานวิจัยเพือ่พัฒนาการศึกษา 
      นางวิไลพร   พฤษชาต ิ
2.2 งานเทคโนโลยี และ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
      นายฐานนัดร์  แย้มนิล 
2.3 งานสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการ 
      นางสาวดวงใจ  แกว้สูงเนิน 
2.4 งานข้อมูลสารสนเทศวิชาการและข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล(DMC)และขอ้มูลนักเรียนยากจน(CCT) 
      นางสาวไพลิน  อร่ามรุณ 

3.1 งานวัดผลประเมินผล 
      นางสาวดวงใจ  แก้วสูงเนิน 
3.2 งานทะเบียนนักเรียน 
      นางสาวไพลิน  อร่ามรุณ 
3.3 งานรับนักเรียน 
      นางสาวณัฐหทัย   ศรีทวงค์วรากร 
3.4 งานนิเทศการศึกษา 
      นายจรูญ   สารสิงห์ 
3.5 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และ
มาตรฐานการศึกษา 
      นายนพพร  แจ่มหม้อ 
3.6 งานส้านักงานวิชาการ 
      นางสาวณัฐหทัย   ศรีทวงค์วรากร 

 

นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนระหานวิทยา  

รองผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
นายโสภณ ดวงปัญญาสว่าง 

 

คณะกรรมการกลุม่บรหิารวิชาการ 

3. กลุ่มงานประเมินมาตรฐาน และควบคุมคุณภาพการศึกษา 
นายนพพร  แจ่มหม้อ 

1. งานพัฒนาและส่งเสริมวชิาการ 
นางสาววิไล  มาลาหอม 

 

2. กลุ่มงานวิจัย สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
นายผดุงเกยีรติ  แสนทวสีุข 

13 
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ขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
แผนผังการบริหารงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

2. กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นายคมศลิป์  ขันลุย 

1.1 งานแก้ไขพฤติกรรมนักเรยีน 
   - งานวินัยนักเรียน 
      นายสุพจน์  ยาดี 
   - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
     นายสุพจน์  ยาดี 
1.2 งานพัฒนาและส่งเสรมิพฤติกรรม
นักเรียน 
   - งานจราจร 
     นายยศศักดิ์   สุขเกษม 
   - งานรักษาความปลอดภัยและเวรยาม 
    นางทัศนีย์  จันทร์หา 

2.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  2.6 งานทูบีนัมเบอร์วัน 
      นางสาวชลธิดา ประชุมพร   นางสาววิลาวณัย์  จันทร์ไข ่
2.2 งานระดับชั น / งานครูที่ปรึกษา 
      นางทัศนีย์  จันทร์หา 
2.3 งานสารสนเทศกิจการนักเรยีน 
      นายสุพจน์  ยาดี 
2.4 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
      นายคมสันต์  ผลมั่ง 
2.5 งานสภานักเรียนและส่งเสรมิประชาธิปไตย 
      นางทัศนีย์  จันทร์หา 

3. กลุม่งานส านักงานกิจการนักเรียน 
นางทัศนีย์  จันทร์หา 

นายณัฐพัฒน์  สายเพ็ชร์ 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 

คณะกรรมการกลุม่บริหารกิจการนักเรียน ผู้ช่วยผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
นายคมศลิป์  ขันลุย 

1. กลุม่งานปกครองนักเรียน 
นายสุพจน์  ยาด ี

14 
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1.5   สถานภาพของโรงเรียนย้อนหลัง 3 ปี 
1.5.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
คณะท างานได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  โดยพิจารณาปัจจัยทางด้านสังคม 

วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมืองและกฎหมาย  และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดย
พิจารณาจากปัจจัยทางด้านโครงสร้าง นโยบาย  ผลผลิต  การให้บริการ  บุคลากร  ประสิทธิภาพทาง
การเงิน  วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการ  ซึ่งสรุป  ได้ดังนี้ 

1. โอกาส 
     สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อโรงเรียนคือ ชุมชนมีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่เป็นเอกลักษณ์ มีแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี  มีถนนลาดยางเชื่อมโยงทุก
หมู่บ้าน นอกจากนี้ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เปิดโอกาสให้ชุมชนและองค์กรภายนอก มีส่วน
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งก าหนดนโยบาย การจัดการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนจัดการศึกษาท่ี
สนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 

2. อุปสรรค 
      อุปสรรคที่ส าคัญคือ สถานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองซึ่งมีอาชีพรับจ้างทั่วไปและเป็นเกษตรกร 
ผู้ปกครองต้องหาเช้ากินค่ า ปัญหาจากสภาพสังคมในปัจจุบันมีแหล่งบันเทิง สถานบริการที่ไม่เหมาะสม 
การแพร่ระบาดของสารเสพติด ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้สื่อที่ไม่
เหมาะสมและนโยบายทางด้านการเมือง ที่ท าให้โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดการศึกษาลดน้อยลง ส่วน
ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจที่มีผลกระทบกับโรงเรียนคือ ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศที่มีโดยทั่วไป 
ท าให้มีเวลาอยู่กับลูกน้อย และมักทิ้งลูกให้อยู่กับปู่ย่า ตายาย ซึ่งดูแลไม่ทั่วถึง ท าให้ความประพฤติของ
นักเรียนเบี่ยงเบนไปง่ายยากต่อการควบคุมดูแล  
 

3. จุดแข็ง  
            สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนคือ โครงสร้างและแผนนโยบายของ
โรงเรียนในด้านสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน มีการบริหารงานภายในโรงเรียนอย่างมีระบบ มีการส่งเสริมการ
พัฒนาครูและบุคลากร จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
อย่างต่อเนื่อง ประสิทธิภาพทางด้านการเงิน มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ด้านการบริหารจัดการ มีการจัดกิจกรรมสวัสดิการ และการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรตามโอกาสอย่างเหมาะสมท าให้บุคลากรเกิดความสมัครสมานสามัคคี ส่งผลให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพ 
 

4. จุดอ่อน 
จุดอ่อนที่เป็นประเด็นปัญหา คือ   โรงเรียนไม่สามารถจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่หลากหลาย   

ด้านอาคารสถานที่ไม่เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน ครูยังไม่ค่อยปรับพฤติกรรมการสอน ครูมภีาระ
งานมาก ท าให้มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
ระบบการนิเทศและติดตามผลยังไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารงาน การด าเนินงานขาดประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควรจะเป็น 



 16 

 

ผลการประเมินสถานภาพ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปรากฏว่าโรงเรียนระหานวิทยา มีอุปสรรคสภาพแวดล้อม

ภายนอกมากกว่าโอกาส และมีจุดแข็งจากสภาพแวดล้อมภายในมากกว่าจุดอ่อน สถานะของโรงเรียนเมื่อ
ท าการวิเคราะห์แล้วอยู่ในลักษณะที่ “ ไม่เอ้ือแต่แข็ง”  ( Cash cows ) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการ
พัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ทีว่่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
      เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึง
จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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นโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
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นโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
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1.6 กลยุทธ์ของโรงเรียนระหานวิทยา 
1.6.1 กลยุทธ์ระดับองค์กร 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนอง

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
1.6.2 กรอบแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
/เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

โครงการพัฒนาระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร 

5. นักเรียนโรงเรียนระหานวทิยา มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะที่
พึงประสงค ์

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขดักับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยายอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามสีุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคมที่ด ี

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนอง
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 

โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ นักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่มี
คุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา  มี
กระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมุกคนมี
ส่วนร่วม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา  
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กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
/เป้าหมาย 

มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา  มีการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
และระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนระหานวิทยามีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่ งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 

3. โรงเรียนระหานวิทยามีเป้า 
หมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

4. โรงเรียนระหานวิทยามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5. โรงเรียนระหานวิทยามีการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

6. โรงเรียนระหานวิทยามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษา 
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ประมาณการงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนระหานวิทยา 

1. เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจดัการเรียนการสอน) ปีงบประมาณ 2568 
ระดับชั้น รายละ จ านวน รวม 
มัธยมต้น 4,060 587 2,383,220 

มัธยมปลาย 4,408 505 2,226,040 

  1,092 4,609,260 

     
2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2568 

ระดับชั้น รายละ จ านวน รวม 
มัธยมต้น 950. 587 557,650 

มัธยมปลาย 1,026 505 518,130 

  1,092 1,075,780 

       
3. เงินระดมทุนทรัพยากร ปีงบประมาณ 2568 
   3.1 เงินพัฒนาการศึกษาและสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2568 

ระดับชั้น รายละ จ านวน รวม 
มัธยมต้น 800 550 440,000 

มัธยมปลาย 800 450 360,000 

  1,000 800,000 

       
4. เงินบ ารุงการศึกษา ปีงบประมาณ 2568  
   
 4.1 เงินจ้างครูและบุคลการทางการศึกษา 

ระดับชั้น รายละ จ านวน รวม 
มัธยมต้น 1,000 550 550,000 

มัธยมปลาย 1,000 450 450,000 

  1,000 1,000,000 
  4.2 เงินค่าแม่บ้านนักการภาโรง 

ระดับชั้น รายละ จ านวน รวม 
มัธยมต้น 1,200 550 660,000 

มัธยมปลาย 1,200 450 540,000 

  1,000 1,200,000 
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รวมงบประมาณปีงบประมาณ 2568 
1. เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าเล่าเรียน) 4,609,260.00 

2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,075,780.00 

3. เงินระดม 
 

     3.1 เงินพัฒนาการศึกษาและสิ่งแวดล้อม 800,000.00 

4. เงินบ ารุงการศึกษา 
 

     4.1 เงินจ้างครูและบุคลการทางการศึกษา 1,000,000.00 

     4.2 เงินค่าแม่บ้านนักการภาโรง 1,200,000.00 

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

งบประมาณปี 2568 8,685,040.00 

ก่อนที่จะน ามาพิจารณาในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 จะหักเงินงบประมาณในส่วนที่จ าเป็น
ไว้ ดังนี้ 

1. จัดซื้อเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 210,000.00 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารเรียนและอาคารประกอบ 400,000.00 
3. จัดซื้อสื่อการสอน (เครื่องดนตรี) งบ อบจ.กพ. 16,000.00 
4. ค่าสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ 2568 800,000.00 
5. จัดจ้างครูต่างชาติและบุคลากรเชี่ยวชาญ 1,000,000.00 
6. จัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงาน 200,000.00 
7. ค่าจ้างครูคณิตศาสตร์ สมทบ งบ อบจ.กพ. 15,000.00 
8. เงินส ารองจ่าย 300,000.00 
9.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานและการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียน 

400,000.00 

รวม 3,341,000.00 
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รวมงบประมาณปีงบประมาณ 2568 ที่น ามาพิจารณาด าเนินกิจกรรมตามโรงการ 
1. เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าเล่าเรียน) 3,268,260.00 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,075,780.00 
3. เงินระดม  
3.1 เงินพัฒนาการศึกษาและสิ่งแวดล้อม 0.00 
4.เงินบ ารุงการศึกษา  
4.1 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ  
4.2 ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 0.00 
4.3 ค่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 0.00 

รวม 4,344,040 
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1. เงินค่าอุปกรณ์การเรียน ปีงบประมาณ 2568 
ระดับชั้น รายละ จ านวน รวม 

มัธยมต้น 520 587 305,240.00 
มัธยมปลาย 520 505 262,600.00 

  1,092.00 567,840.00 

    

2. เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีงบประมาณ 2568 
ระดับชั้น รายละ จ านวน รวม 
มัธยมต้น 500 587 293,500.00 

มัธยมปลาย 550 505 277,750.00 

  1,092.00 571,250.00 
3.เงินค่าหนังสือเรียน ปีงบประมาณ 2568 

ระดับชั้น รายละ จ านวน รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 808 209 168,872.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 921 177 163,017.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 996 201 200,196.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1,384 172 238,048.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1,326 159 210,834.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1,164 174 202,536.00 

    1,092.00 1,183,503.00 
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองพันธกิจ สพฐ. ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มี

สมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นคว้าความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 
ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม.กพ นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความ 

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายโสภณ ดวงปัญญาสว่าง  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนระหานวิทยา 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กล่าวว่า หัวใจส าคัญของการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือ การสร้างและพัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคตของประเทศ สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคน
เก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ 
เน้นการอ่านออก เขียนได้ วิเคราะห์เป็น สามารถสร้างวิสัยทัศน์และวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได้ รวม
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทยและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก 
และมีพันธกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวันเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

โรงเรียนระหานวิทยา ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 ใน
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงมีภารกิจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งทางด้าน
การเรียน ด้านคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงได้จัดโครงการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนนี้ ขึ้นมาเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนในด้านการเรียนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ
ท างาน 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์และมีผลการสอบวัด
ระดับชาติที่ดี 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาร้อยละ 80 มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
5. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาร้อยละ 80 มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ

ท างาน 
3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์และมีผลการสอบวัดระดับชาติ
ที่ด ี
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4. กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น 

1 แนะแนวสัญจร ครูเบญจพร วิชาการ        2,100.00               2,100.00  
2 ประชาสมัพันธ์ผลการศึกษาต่อของนักเรียน ครูเบญจพร วิชาการ        7,100.00               7,100.00  
3 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร ครูเบญจพร วิชาการ      18,650.00              18,650.00  
4 พัฒนาการจัดท าเอกสารทางวิชาการ ครูดวงใจ วิชาการ     214,250.00            214,250.00  
5 พัฒนาเด็กกลุ่มเสีย่งบกพร่องทางการเรยีนรู้ ครูนันทรัตน ์ วิชาการ                -                            -    
6 ส่งเสริมอัจฉรยิภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
ครูนันทรัตน ์ วิชาการ       100,000.00          100,000.00  

7 เปิดโลกวิชาการ (Open House) ครูณัฐหทัย วิชาการ     100,000.00            100,000.00  
8 นิเทศภานในสถานศึกษา ครูจรญู วิชาการ                -                           -    
9 พัฒนางานห้องสมุด ครูนันทิกา วิชาการ      10,000.00              10,000.00  
10 สัปดาห์ห้องสมุด ครูนันทิกา วิชาการ      10,000.00              10,000.00  
11 จัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์(หนังสือ นิตยสาร วารสาร 

และหนังสือพิมพ์) 
ครูนันทิกา วิชาการ      55,256.00             55,256.00  

12 รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ม.1 ม.4 ปีการศึกษา 
2568 

ครูณัฐหทัย วิชาการ        5,000.00               5,000.00  

13 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานและการ
จัดการเรียนการสอนของนักเรียน 

ครูสุชาดา วิชาการ                -                            -    

14 ระดมทุนการศึกษาเนื่องในวันแม่แห่งชาติ ครูเบญจพร วิชาการ                -                            -    
15 รักการอ่าน ครูวิลาวณัย ์ วิชาการ      10,000.00              10,000.00  
16 การสร้างหนังสือเลม่เล็กเพื่อพัฒนาทักษะการ

เขียน 
ครูนิศาชล วิชาการ          5,000.00             5,000.00  

17 จัดซื้อสื่อการสอน(เครื่องดนตรี) งบ อบจ.กพ. ครูณัฐพงษ ์ วิชาการ      16,000.00              16,000.00  
18 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูชนนี วิชาการ        5,740.00               5,740.00  

33 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น 

19 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุม่สาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

ครูณัจรินทร ์ ภาษาไทย                -                            -    

20 ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ครูนิศาชล ภาษาไทย       156,400.00          156,400.00  
21 การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่ม

สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
ครูณัจรินทร ์ ภาษาไทย        10,000.00            10,000.00  

22 ฝึกทักษะภาษาไทยด้วยเกมค าคม ครูณัจรินทร ์ ภาษาไทย        3,000.00              3,000.00  
23 ค่ายภาษาไทย ครูนิศาชล ภาษาไทย        25,000.00            25,000.00  
24 ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
ครูณัฐพงษ ์ วิทยาศาสตร ์       126,200.00          126,200.00  

25 การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็ม ครูณัฐพงษ ์ วิทยาศาสตร ์       14,000.00       10,000.00            24,000.00  
26 ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ครูณัฐพงษ ์ วิทยาศาสตร ์         3,600.00       18,520.00            22,120.00  
27 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์
ครูณัฐพงษ ์ วิทยาศาสตร ์                 -                            -    

28 พัฒนาทักษะ coding ด้วยบอร์ดสมองกลฝังตัว 
Kidbright 

ครูชรีวัฒน์ วิทยาศาสตร ์        20,000.00            20,000.00  

29 ค่ายฝึกซ้อมความสามารถพิเศษ E-sport ครูชรีวัฒน์ วิทยาศาสตร ์        10,000.00            10,000.00  
30 ส่งเสริมอัจฉรยิภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ครูฐานันดร ์ วิทยาศาสตร ์        50,000.00            50,000.00  

31 Rahan Robot ครูฐานันดร ์ วิทยาศาสตร ์        50,000.00            50,000.00  
32 ค่ายฝึกซ้อมความสามารถพิเศษทางด้าน

หุ่นยนต ์
ครูฐานันดร ์ วิทยาศาสตร ์        24,000.00            24,000.00  

33 ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ครูธาวิณ ี คณิตศาสตร ์       140,400.00          140,400.00  
34 การแข่งขันทักษะคณิตศาสตร ์ ครูณัฐหทัย คณิตศาสตร ์           8,000.00             8,000.00  
35 ค่ายกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์ ครูดวงใจ คณิตศาสตร ์         25,000.00            25,000.00  
36 คณิต ฯ คดิวันละข้อ ครูนิสา คณิตศาสตร ์           3,000.00             3,000.00  

34 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น 

37 การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

ครูนิสา คณิตศาสตร ์         10,000.00            10,000.00  

38 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม่สาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

ครูนิสา คณิตศาสตร ์                 -                            -    

39 ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ครูไพลิน ภาษาต่างประเทศ       102,950.00          102,950.00  

40 พัฒนาทักษะการแข่งขันเพื่อการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมและงานอ่ืนๆ 

ครูเชาวลติ ภาษาต่างประเทศ         10,000.00            10,000.00  

41 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ค่ายภาษาจีน) 

ครูสุพิชฌาย ์ ภาษาต่างประเทศ         25,000.00            25,000.00  

42 ค่ายภาษาอังกฤษ ครูศุลีพร ภาษาต่างประเทศ         25,000.00            25,000.00  
43 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
ครูเชาวลติ ภาษาต่างประเทศ                -                           -    

44 ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ฯ ครูวิไลลักษณ ์ สังคมศึกษา      122,300.00          122,300.00  
45 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ฯ 
ครูชลธิดา สังคมศึกษา                 -                            -    

46 แข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา ครูญาณิศา สังคมศึกษา           4,500.00             4,500.00  
47 ทัศนาจรสอนประวัติศาสตร ์สุโขทัย-ชากังราว ครูอนันตพร สังคมศึกษา         20,000.00            20,000.00  
48 จัดซื้อวัสดฝุึกเกษตรกรรม ครูจิระพันธ์ การงานอาชีพ         5,000.00               5,000.00  
49 จัดซื้อวัสดฝุึกอาชีพการงาน ครูอาทิตย ์ การงานอาชีพ       40,000.00              40,000.00  
50 ค่ายฝึกซ้อมวงโยธวาทิต ครูสราวุฒ ิ ศิลปะ        27,600.00            27,600.00  
51 ปรับปรุงและซ่อมแซมอุปกรณ์วงดนตรี

โรงเรียนระหานวิทยา 
ครูสราวุฒ ิ ศิลปะ   10,000.00              10,000.00  

52 พัฒนาระดับผลสัมทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ
(ทัศนศิลป์) 

ครูนพดนัย ศิลปะ             -                           -    
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น 

53 พัฒนาความสามารถพิเศษทางด้านนาฏศิลป์
และการละคร 

ครูอัจฉรา ศิลปะ   16,500.00              16,500.00  

54 ค่ายฝึกซ้อมความสามารถพิเศษด้านนาฏศิลป์
ไทยและการแสดงละครสู่การประกวด 

ครูอัจฉรา ศิลปะ         15,000.00            15,000.00  

55 ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะและกลุม่สาระการ
เรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

ครูอัจฉรา ศิลปะ       114,840.00          114,840.00  

รวม 546,196.00 1,258,710.00 0.00 0.00 0.00 1,804,906.00 
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
2. ศึกษาผลการด าเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 

 
แผนงานและโครงการ 

 
แผนงานและโครงการ 
แผนงานและโครงการ 

 
แผนงานและโครงการ 

 
ครูณัฐพงษ์ 

 
ครูณัฐพงษ์ 
ครูณัฐพงษ์ 

 
ครูณัฐพงษ์ 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระ
งาน 

 
กันยายน 2567 

 
 

ครูณัฐพงษ์ 
 

2. ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 กิจกรรม  แนะแนวสัญจร 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 วิชาการ ครูเบญจพร 

2.2 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ผลการศึกษาต่อของนักเรียน 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2568 วิชาการ ครูเบญจพร 

2.3 กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตร 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2568 วิชาการ ครูเบญจพร 

2.4 กิจกรรม พัฒนาการจัดท าเอกสารทางวิชาการ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิชาการ ครููดวงใจ 

2.5 กิจกรรม พัฒนาเด็กกลุ่มเสี่ยงบกพร่องทางการเรียนรู้ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิชาการ ครูนันทรัตน์ 

2.6 กิจกรรม ส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2568 วิชาการ ครูนันทรัตน์ 

2.7 กิจกรรม เปิดโลกวิชาการ (Open house) 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2568 
วิชาการ ครูณัฐหทัย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.8 กิจกรรม นิเทศภานในสถานศึกษา 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิชาการ ครูจรูญ 

2.9 กิจกรรม พัฒนางานหู้องสมุด 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ธันวาคม 
2567 

วิชาการ ครูนันทิกา 

2.10 กิจกรรม สัปดาห์ห้องสมุด 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

สิงหาคม 2568 วิชาการ ครูนันทิกา 

2.11 กิจกรรม จัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์(หนังสือ นิตยสาร วารสาร และ
หนังสือพิมพ์) 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิชาการ ครูนันทิกา 

2.12 กิจกรรม รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ม.1 ,ม.4 ปีการศึกษา 
2568 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มีนาคม 2568 วิชาการ ครูณัฐหทัย 

2.13 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานและการ
จัดการเรียนการสอนของนักเรียน 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิชาการ ครูสุชาดา 

2.14 กิจกรรม ระดมทุนการศึกษาเนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

สิงหาคม 2568 วิชาการ ครูเบญจพร 

2.15 กิจกรรม รักการอ่าน 
1.จัดกิจกรรม 

         2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
สิงหาคม 2568 วิชาการ ครูวิลาวัณย์ 

2.16 กิจกรรม การสร้างหนังสือเล่มเล็กเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เขียน 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กรกฎาคม 2568 วิชาการ ครูชนนี 

2.17 กิจกรรม จัดซื้อสื่อการสอน (เครื่องดนตรี) งบ อบจ.กพ. 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 วิชาการ ครูณัฐพงษ์ 

2.18 กิจกรรม การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1.จัดกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

วิชาการ ครูชนนี 



39 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 2568 
2.19 กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ภาษาไทย ครูณัจรินทร์ 

2.20 กิจกรรม ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 ภาษาไทย ครนูิศาชล 

2.21 กิจกรรม การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ภาษาไทย ครูณัจรินทร์ 

2.22 กิจกรรม ฝึกทักษะภาษาไทยด้วยเกมค าคม 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ภาษาไทย ครูณัจรินทร์ 

2.23 กิจกรรม ค่ายภาษาไทย 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มิถุนายน 2568 ภาษาไทย ครูนิศาชล 

2.24 กิจกรรม ทัศนะศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

สิงหาคม 2568 วิทยาศาสตร์ ครูณัฐพงษ์ 

2.25 กิจกรรม การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กรกฎาคม 2568 วิทยาศาสตร์ ครูณัฐพงษ์ 

2.26 กิจกรรม ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ธันวาคม 2568 วิทยาศาสตร์ ครูณัฐพงษ์ 

2.27 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิทยาศาสตร์ ครูณัูฐพงษ์ 

2.28 กิจกรรม พัฒนาทักษะ coding ด้วยบอร์ดสมองกลฝังตัว 
Kid bright 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิทยาศาสตร์ ครูชรีวัฒน์ 
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กิจกรรม 
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ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.29 กิจกรรม ค่ายฝึกซ้อมความสามารถพิเศษ E-sport 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม 2568 วิทยาศาสตร์ ครูชรีวัฒน์ 

2.30 กิจกรรม ส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิทยาศาสตร์ ครูฐานันดร์ 

2.31 กิจกรรม Rahan Robot 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิทยาศาสตร์ ครูฐานันดร์ 

2.32 กิจกรรม ค่ายฝึกซ้อมความสามารถพิเศษทางด้านหุ่นยนต์ 
1.จัดกิจกรรม 

         2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิทยาศาสตร์ ครูฐานันดร์ 

2.33 กิจกรรม ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มิถุนายน 2568 คณิตศาสตร์ ครูธาวิณ ี

2.34 กิจกรรม การแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
คณิตศาสตร์ ครููณัฐหทัย 

2.35 กิจกรรม ค่ายกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 คณิตศาสตร์ ครูดวงใจ 

2.36 กิจกรรม คณิต ฯ คิดวันละข้อ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
คณิตศาสตร์ ครูนิสา 

2.37 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
คณิตศาสตร์ ครูนิสา 

2.38 กิจกรรม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
คณิตศาสตร์ ครูนิสา 

2.39 กิจกรรม ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ธันวาคม 2567 ภาษาต่างประเทศ ครูไพลิน 
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ผู้รับผิดชอบ 

2.40 กิจกรรม พัฒนาทักษะการแข่งขันเพ่ือการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมและงานอ่ืนๆ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ภาษาต่างประเทศ ครููเชาวลิต 

2.41 กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ค่ายภาษาจีน) 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ภาษาต่างประเทศ ครูสุพิชฌาย์ 

2.42 กิจกรรม ค่ายภาษาอังกฤษ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ภาษาต่างประเทศ ครูศุลีพร 

2.43 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ภาษาต่างประเทศ ครููเชาวลิต 

2.44 กิจกรรม ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ธันวาคม 2568 สังคมศึกษา ฯ 
ครูวิไล
ลักษณ์ 

2.45 กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ฯ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
สังคมศึกษา ฯ ครูชลธิดา 

2.46 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
สังคมศึกษา ฯ ครูญาณิศา 

2.47 ทัศนาจรสอนประวัติศาสตร์ สุโขทัย-ชากังราว 
         1.จัดกิจกรรม 

2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
ธันวาคม 2568 สังคมศึกษา ฯ ครูอนันตพร 

2.48 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุฝึกเกษตรกรรม 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
การงานอาชีพ ครูจิระพันธ์ู 

2.49 กิจกรรม จัูดซื้อวัสดุฝึกอาชีพการงาน 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

การงานอาชีพ ครูสราวุฒิ 

2.50 กิจกรรม ปรับปรุงและซ่อมแซมอุปกรณ์วงดนตรีโรงเรียน
ระหานวิทยา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การงานอาชีพ ครูสราวุฒิ 
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ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

2568 

2.51 กิจกรรมพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ/
ทัศนศิลป์) 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ศิลปะ ครูนพดนัย 

2.52 กิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษทางด้านนาฏศิลป์และ
การละคร 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ศิลปะ ครูอัจฉรา 

2.53 กิจกรรม ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

1จัดกิจกรรมจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 ศิลปะ ครูอัจฉรา 

2.54 กิจกรรม ทัศนศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

1จัดกิจกรรมจกรรม 
         2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
วิชาการ ครูฐานันดร์ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1. เจ้าของโครงการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน และคอย
อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานที่กิจกรรมก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

แผนงานและโครงการ รองโสภณ
ครูณัฐพงษ์ 

 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1. สรุปประเมินผลโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

กันยายน 2568 แผนงานและโครงการ รองโสภณ
ครูณัฐพงษ์ 
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6. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ ผลลัพธ์ของโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ
ในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร 

5. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์และมีผลการสอบวัดระดับชาติที่ดี 

 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ

ในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร 

5. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
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การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ
ในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร 

5. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีความสามารถด้านวิชาการตามเกณฑ์อายุ 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายโสภณ ดวงปัญญาสว่าง) 

        รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวเบญจรัตน์  สีลาดี) 

                                  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายไพโรจน์  วชิรนิทราวัฒน์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
นักเรียน 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 1 ด้านความม่ันคง 
สนองนโยบาย สพฐ ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองนโยบาย สพม.กพ  นโยบายที่ 2 นโยบายด้านโอกาส 

 นโยบายท่ี 3 นโยบายด้านคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนเป็นคนด ี
 ตัวบ่งชี้ท่ี 15 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 16 การพัฒนาสุนทรียภาพ 
สนองกลยุทธ์ร.ร. ข้อที่ 2 พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 
ข้อที่ 3 พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานโรงเรียนสุจริต มาตรฐานที่ 1 ด้านวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายคมศิลป์  ขันลุย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนระหานวิทยา 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีความสามารถที่จะปรับตัวได้
อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพึงประสงค์เหมาะสมแก่กาลเวลา
และบริบทสังคมไทยดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปทางการศึกษาให้ความส าคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการ
เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คน
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขอย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยายอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ  

หลากหลาย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมที่ดี 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา ร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
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3. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา ร้อยละ 80 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา ร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมที่ดี 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาได้รับการพัฒนา ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด
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4. กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ 
รวมท้ังสิ้น 

1 ลูกเสือจติอาสาต้านยาเสพตดิ ครูคมสันต ์ วิชาการ       12,500.00            12,500.00  
2 วันส าคัญทางลูกเสือแห่งชาต ิ ครูคมสันต ์ วิชาการ       10,000.00            10,000.00  
3 ส่งเสริมทักษะทางลูกเสือและเนตรนาร ี ครูคมสันต ์ วิชาการ       12,000.00            12,000.00  
4 รด.จิตอาสา ครูณัฐพงษ ์ วิชาการ              -                            -    
5 เดินทางไกลอยูค่่ายพักแรม ลูกเสอื เนตรนารีและ

ยุวกาชาด ม.1-3 
ครูคมสันต ์ วิชาการ     178,500.00          178,500.00  

6 โรงเรียนปลอดขยะ ครูจิระพันธ์ วิชาการ     20,000.00              20,000.00  
7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ครูชลธิดา กิจการนักเรยีน     79,100.00           79,100.00  
8 ประชมผู้ปกครองนักเรียน ครูชลธิดา กิจการนักเรยีน    21,800.00          21,800.00  
9 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง ครูสุพจน์ กิจการนักเรยีน                           -    
10 วันไหว้คร ู ครูคมสันต ์ กิจการนักเรยีน      4,000.00             4,000.00  
11 ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรยีน ครูศราวุฒิ กิจการนักเรยีน       10,000.00            10,000.00  
12 ค่ายอบรมแกนน าสภานักเรียน ครูศราวุฒิ กิจการนักเรยีน       20,150.00            20,150.00  
13 นักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับข่ี ขับข่ีปลอดภัย รู้วินัย

จราจร 
ครูยศศักดิ ์ กิจการนักเรยีน       12,700.00            12,700.00  

14 งานความปลอดภัยและงานจราจรโรงเรียน ครูยศศักดิ ์ กิจการนักเรยีน      5,000.00              5,000.00  
15 To be number one ครูวิลาวลัย ์ กิจการนักเรยีน       40,000.00            40,000.00  
16 จัดท าคู่มือนักเรียน ครูสุพจน์ กิจการนักเรยีน                           -    
17 สถานศึกษาสีขาว ครูพรเทพ กิจการนักเรยีน    15,000.00             15,000.00  
18 สืบสานวันภาษาไทย ครูชนนี ภาษาไทย   20,000.00             20,000.00  
19 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ ครูณัฐพงษ ์ วิทยาศาสตร ์    15,000.00              15,000.00  
20 วันตรุษจีน โรงเรียนระหานวิทยา 2568 ครูนันทกร ภาษาต่างประเทศ    15,000.00              15,000.00  
21 Merry Christmas and Happy New Year  ครูยศศักดิ ์ ภาษาต่างประเทศ    15,000.00              15,000.00  47 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ 
รวมท้ังสิ้น 

22 พัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ฮาโลวีน) 

ครูเชาวลติ ภาษาต่างประเทศ    10,000.00              10,000.00  

23 แห่เทียนพรรษา ครูทัศนีย ์ สังคมศึกษา     20,000.00              20,000.00  
24 ตลาดนดั รว. ครูวิไลลักษณ ์ สังคมศึกษา        3,500.00             3,500.00  
25 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ครูวิไลลักษณ ์ สังคมศึกษา         

25,000.00  
          25,000.00  

26 ท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ 

ครสุชาดา สังคมศึกษา                 -                            -    

27 ค่ายคุณธรรมและจริยธรรม ม.1 ครูธนกร สังคมศึกษา       22,000.00            22,000.00  
28 คุณหนูเด็กด ี ครูสุชาดา สังคมศึกษา                 -                            -    
29 วันส าคัญทางสถาบันพระมหากษตัริย ์ ครูศราวุฒิ สังคมศึกษา     22,505.00              22,505.00  
30 ห้องพิพิธภัณฑ์โรงเรียนระหานวิทยา ครูอนันตพร สังคมศึกษา      6,890.00               6,890.00  
31 กีฬาสีภายใน ครูสุพจน์ สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
  102,960.00           102,960.00  

32 การแข่งขันกีฬาภายนอก ครูคมสันต ์ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

      80,000.00            80,000.00  

33 พัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนปรับปรุงสนามกีฬา
และสร้างสนามกีฬา 

ครูพรเทพ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    20,000.00              20,000.00  

34 ค่ายฝึกซ้อมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ครูคมสันต ์ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

     30,000.00         30,000.00  

35 การจัดซื้ออุปกรณส์่งเสริมการเรียนการสอน ครูเอกภพ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    50,000.00           50,000.00  

36 พัฒนากีฬาฟุตบอลระหานวทิยา อคาเดมี ่ ครูเอกภพ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

 
 
  

   30,000. 00         30,000.00  
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ 
รวมท้ังสิ้น 

37 แข่งขันกีฬาฟุตซอล ครูพรเทพ สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

    5,000.00             5,000.00  

38 จัดนิทรรศการแสดงผลงานศิลปะ ครูนพดนัย ศิลปะ   10,000.00           10,000.00  
39 ลูกเสือจติอาสาพระราชทาน ครูวิลาวณัย ์ วิชาการ      7,200.00      12,800.00            20,000.00  
40 อย. น้อย ครูวิไลลักษณ ์ วิชาการ      3,600.00      14,000.00            17,600.00  
41 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูวันแรม วิชาการ      7,000.00               7,000.00  
42 สถานศึกษาปลอดภัย ครูศุภวัฒน ์ วิชาการ     71,000.00              71,000.00  

รวม  546,055.00   513,150.00              -                -                -    1,059,205.00  

 
 

49 
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2. ศึกษาผลการด าเนินงานโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 
4. จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 

 
แผนงานและ

โครงการ 
แผนงานและ

โครงการ 
แผนงานและ

โครงการ 
แผนงานและ

โครงการ 

 
 
 

ครูคมศิลป์ 
ครูณััฐพงษ์ 

 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

 
กันยายน 2567 

 
 

 
แผนงานและ

โครงการ 
 

 
ครูคมศิลป์ 
ครูณััฐพงษ์ 

 
2.1 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาต้านยาเสพติด 
                 1.จัดกิจกรรม 

2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
สิงหาคม 2568 วิชาการ ครูคมสันต์ 

2.2 กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือแห่งชาติ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 วิชาการ ครูคมสันต์ 

2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางลูกเสือและเนตรนารี 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 วิชาการ ครูคมสันต์ 

2.4 กิจกรรม รด.จิตอาสา 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

วิชาการ ครูณััฐพงษ์ 

2.5 กิจกรรม เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ เนตร
นารีและยุวกาชาด ม.1-3 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 วิชาการ ครูคมสัันต์ 

2.6 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูจิระพันธ์ 

2.7 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.จัดกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กิจการนักเรียน 
ครูชลธิดา 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
2.8 กิจกรรมประชมผู้ปกครองนักเรียน 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 กิจการนักเรียน 
 

ครูชลธิดา 

2.9 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 กิจการนักเรียน ครูัสุพจน์ 

2.10 กิจกรรมวันไหว้ครู 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มิถุนายน 2568 กิจการนักเรียน ครูคมสันต์ 

2.11 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มิถุนายน 2568 กิจการนักเรียน ครูศราวุฒิ 

2.12 กิจกรรมค่ายอบรมแกนน าสภานักเรียน 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กรกฎาคม 2568 กิจการนักเรียน ครูศราวุฒิ 

2.13 กิจกรรมนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับขี่ ขับข่ีปลอดภัย รู้
วินัยจราจร 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กิจการนักเรียน ครูยศศักดิ์ 

2.14 งานความปลอดภัยและงานจราจรโรงเรียน 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กิจการนักเรียน ครูยศศักดิ์ 

2.15 กิจกรรม to be number one 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กิจการนักเรียน ครูวิลาวัลย ์

2.16 กิจกรรม จัดท าคู่มือนักเรียน 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

พฤษภาคม 2568 กิจการนักเรียน ครูัสุพจน์ 

2.17 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กิจการนักเรียน ครูพรเทพ 

2.18 กิจกรรมสืบสานวันภาษาไทย 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กรกฎาคม 2568 ภาษาไทย ครูชนนี 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.19 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
ครูณัฐพงษ์ 

2.20 กิจกรรมวันตรุษจีน โรงเรียนระหานวิทยา 2568 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2568 ภาษาต่างประเทศ 
 

ครูนันทกร 

2.21 กิจกรรม Merry Christmas and Happy New 
Year 

1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ธันวาคม 2568 ภาษาต่างประเทศ 

 
ครูยศศักดิ์ 

2.22 กิจกรรม พัฒนาทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ฮาโลวีน) 

1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2568 ภาษาต่างประเทศ 

 
ครูเชาวลิต 

2.23 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กรกฎาคม 2568 สังคมศึกษา ฯ 
 

ครูทัศนีย์ 

2.24 กิจกรรมตลาดนัด รว. 
1.จัดกิจกรรม 

                2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
กรกฎาคม 2568 สังคมศึกษา ฯ 

 
ครูวิไลลักษณ์ 

2.25 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สังคมศึกษา ฯ 

 
ครูวิไลลักษณ์ 

2.26 กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สังคมศึกษา ฯ 

 
ครสุชาดา 

2.27 กิจกรรมค่ายคุณธรรมและจริยธรรม ม.1 
1.จัดกิจกรรม 

                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
มิถุนายน 2568 สังคมศึกษา ฯ 

 
ครูธนกร 

2.28 กิจกรรมคุณหนูเด็กดี 
                 1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สังคมศึกษา ฯ 
 

ครสุชาดา 

2.29 กิจกรรมวันส าคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                 1.จัดกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สังคมศึกษา ฯ 
 

ครสุชาดา 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
2.30 กิจกรรมห้องพิพิธภัณฑ์โรงเรียนระหานวิทยา 
                 1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 สังคมศึกษา ฯ 
 

ครูอนันตพร 

2.31 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ครูสุพจน์ 

2.32 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ครูคมสันต์ 

2.33 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนปรับปรุงสนาม
กีฬาและสร้างสนามกีฬา 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2568 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
ครูพรเทพ 

2.34 ค่ายฝึกซ้อมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
1.จัดกิจกรรม 

                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ครูัคมสันต์ 

2.35 กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนการ
สอน 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ครูเอกภพ 

2.36 กิจกรรมพัฒนากีฬาฟุตบอลระหานวิทยา อคาเดมี่ 
1.จัดกิจกรรม 

                2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ครูเอกภพ 

2.37 กิจกรรมแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
1.จัดกิจกรรม 

                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
มีนาคม 2568 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ครูพรเทพ 

2.38 กิจกรรม จัดนิทรรศการแสดงผลงานศิลปะ 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 2568 ศิลปะ ครูนพดนัย 

2.39 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
                 1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 วิชาการ ครูวิลาวัณย์ 

2.40 กิจกรรมอย. น้อย 
                 1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูวิไลลักษณ์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.41 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
                 1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูวันแรม 

2.42 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
                 1.จัดกิจกรรม 
                 2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูศุภวัฒน์ 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1. เจ้าของโครงการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน และ
คอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่กิจกรรมก าหนด 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กิจการนักเรียน
แผนงานและ

โครงการ 

ครูคมศิลป์ 
ครูณััฐพงษ์ 

 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1. สรุปประเมินผลโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

กันยายน 2568 
กิจการนักเรียน
แผนงานและ

โครงการ 

ครูคมศิลป์ 
ครูณััฐพงษ์ 
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6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา 

ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา 
ร้อยละ 80 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 

3. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา 
ร้อยละ 80 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 

4. นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยา 
ร้อยละ 80 มี  สุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิตสังคมที่
ดี 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 

แบบประเมินสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคมที่ดี 

 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1   นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยาเป็นคนดแีละสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 10.2   นักเรียนโรงเรียนระหานวิทยามีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายคมศิลป์  ขันลุย) 

                               ผูช้ว่ยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวเบญจรัตน์  สีลาดี) 

                                  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายไพโรจน์  วชิรินทราวัฒน์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองพันธกิจ สพฐ.  ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด 

ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม.กพ   นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐาน สมศ.   มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายนพพร  แจ่มหม้อ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนระหานวิทยา 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 47 ก าหนดไว้ว่า ให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบด้วย การประกันคุณภาพภายใน และระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันภายในสถานศึกษาและให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการจัดโครงสร้างภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จากเหตุผลดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนน าหรือตัวจักรส าคัญของการ
พัฒนาการศึกษา จึงต้องมีภาวะผู้น า คือวัฒนธรรมองค์กรด้านตัวบุคลากร ด้านภาวะผู้น า ด้านโครงสร้าง  ด้าน
งบประมาณ ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสังคมและการเมือง โดยเฉพาะอย่า งยิ่ง การ
จัดบุคลากรเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างให้เป็นรูปธรรมโดยในทุกด้านต้องเชื่อมโยงต่อกันและต้องปฏิบัติตาม
นโยบายให้ชัดเจน จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนระหานวิทยามีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามเพ่ือพัฒนาเป็นการเร่งด่วน และเพ่ือยกระดับ
องค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 โรงเรียนระหานวิทยามีการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้
ดียิ่งขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนระหานวิทยาด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 70 

2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 80 

3. โรงเรียนระหานวิทยามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 80 

4. โรงเรียนระหานวิทยาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80 

5. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 
1 ฉบับ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนระหานวิทยามีการใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น
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4. กิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
ครูที่

รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน ฯ  
การเรยีนการ

สอน 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรยีน 

เงินระดมทุนทรัพยากร 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่น ๆ รวมทั้งสิ้น พัฒนา
การศึกษา 

พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนา
เทคฯ 

1 พัฒนางานแผนงานและโครงการ ครูณัฐพงษ ์ 10,000             10,000 
2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ครูนพพร -             - 

รวม 10,000       10,000 

58 
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 

 

 
แผนงานและ

โครงการ 
แผนงานและ

โครงการ 
แผนงานและ

โครงการ 
แผนงานและ

โครงการ 

 
ครูนพพร

ครูณัฐพงษ์ 
 
 

การด าเนินงานตามแผน 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
   กิจกรรม พัฒนางานแผนงานและโครงการ 

1. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
2. ประเมินผลกิจกรรม   

   กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
1. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
2. ประเมินผลกิจกรรม   

 
กันยายน 2567 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 
 

 
แผนและโครงการ 

 
 

งบประมาณ 
 

 
งบประมาณ 

 
ครูนพพร

ครูณัฐพงษ์ 
 

ครูณัฐพงษ์ 
 
 

ครูนพพร 

การติดตาม/ตรวจสอบ(C) 
กลุ่มงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาดูแลติดตาม 
ตรวจสอบ อ านวยความสะดวก ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนระหานวิทยา 

 
เมษายน 2568 

 
แผนงานและ

โครงการ 
 

 
ครูนพพร 

ครูณัฐพงษ์ 
  

การประเมิน/รายงานผล(A) 
- จัดท ารายการสรุปกิจกรรมส่งฝ่ายบริหาร 

 
เมษายน 2568 

 
แผนงานและ

โครงการ 
 

 
ครูนพพร 

ครูณัฐพงษ์ 
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6. ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ ผลลัพธ์ของโครงการ 

1. โรงเรียนระหานวิทยาด าเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. โรงเรียนระหานวิทยามีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4. โรงเรียนระหานวิทยาน าผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

1. โรงเรียนระหานวิทยามีการใช้ระบบประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

 
7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ ค่าเป้าหมาย 
1. โรงเรียนระหานวิทยาด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน

การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3. โรงเรียนระหานวิทยามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในจามมาจรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. โรงเรียนระหานวิทยาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

1 ฉบับ 
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8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนระหานวิทยาด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ  
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ 
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. โรงเรียนระหานวิทยามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. โรงเรียนระหานวิทยาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

แบบส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 โรงเรียนระหานวิทยามีการพัฒนาที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายนพพร  แจ่มหม้อ) 
                               ผูช้ว่ยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวเบญจรัตน์  สีลาดี) 

                                  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายไพโรจน์  วชิรินทราวัฒน์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองพันธกิจ สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
 ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา 
 ประเทศ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย สพม.กพ นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความ 
 เหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐาน สมศ. มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการ

สอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด้าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 
สถานที่ด้าเนินการ โรงเรียนระหานวิทยา 
 
1. ความส้าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูโดยการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เหมาะสม แสดงให้เห็นว่าพระราชบัญญัติฉบับนี้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู ครูต้องมีความรู้ ความสามรถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความประพฤติ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ ในยุคปฏิรูปการศึกษา ครูจะต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ จัดการเรียนการ
สอนโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมความถนัดเฉพาะด้านของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการ การวิเคราะห์รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่าธรรมเนียมที่ดี
งาม จัดประสบการณ์จริง ให้กับผู้เรียนได้ค้นพบด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมุกคนมีส่วนร่วมที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชน
และท้องถิ่น 

2.2 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา ร้อยละ 90 มีกระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา ร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึด
โยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยา ร้อยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหานวิทยามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ
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4. กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน 
เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ้ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ รวมทั งสิ น 

1 สมทบค่าจ้างครูคณติศาสตร ์งบ อบจ.กพ. ครูณัฐพงษ ์ วิชาการ 15,000.00     15,000.00 
2 จัดจ้างครตู่างชาติและบุคลากรเช่ียวชาญ ครูญาณิศา งานบุคคล    1,000,000.00  1,000,000.00 
3 จัดจ้างบุคลากรปฏิบตัิงาน ครูศุลีพร งานบุคคล    1,200,000.00  1,200,000.00 
4 เสรมิสร้างขวัญและก าลังใจ ครูศุลีพร งานบุคคล 21,000.00     21,000.00 
5 อบรมและพัฒนาบุคลากร ครูญาณิศา งานบุคคล 80,000.00     80,000.00 
6 ศึกษาดูงานและทัศนศึกษาของครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 
ครูนพพร งานบุคคล 100,000.00     100,000.00 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทาง  ICT 

ส าหรับครูผูส้อน 
ครูญาณิศา งานบุคคล 9,120.00     9,120.00 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยส าหรบัครูผูส้อน 

ครูศุลีพร งานบุคคล 9,280.00     9,280.00 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบประกัน ครูนพพร งานบุคคล 6,000.00     6,000.00 
รวม 240,400.00 0.00 0.00 2,200,000.00 0.00 2,440,400.00 
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5. ขั นตอนการด้าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ด้าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 

  
บริหารงานบุคคล 

แผนงานและ
โครงการ 

 
ครูนพพร 

ครูณัฐพงษ์ 

การด้าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงงาน/กิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 

 
บริหารงานบุคคล 

แผนงานและ
โครงการ 

 

 
ครูนพพร 

ครูณัฐพงษ์ 
 

 
กิจกรรม สมทบค่าจ้างครูคณิตศาสตร์ งบ 
อบจ.กพ. 
       1.จัดกิจกรรม 
       2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 บริหารงานบุคคล ครูณัฐพงษ์ 

กิจกรรม จัดจ้างครูต่างชาติและบุคลากร
เชี่ยวชาญ 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารงานบุคคล 

ครูศุลีพร 

กิจกรรม อบรมและพัฒนาบุคลากร 
1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารงานบุคคล ครูศุลีพร 

กิจกรรม ศึกษาดูงานและทัศนศึกษาของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ธันวาคม 2567 

บริหารงานบุคคล 

ครนูพพร 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ทางICTส าหรับครูผู้สอน 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารงานบุคคล 

ครูชรีวัฒน์ 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน  

1.จัดกิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารงานบุคคล 
ครูศุลีพร 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
ด้าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ระบบประกัน 

1.จัดกิจกรรม 
2.นิเทศติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

เมษายน 2568 

บริหารงานบุคคล 

ครูนพพร 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1. เจ้าของโครงการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่กิจกรรมก าหนด 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารงานบุคคล 
แผนงานและ

โครงการ 
 

ครูนพพร 
ครูณัฐพงษ์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1. สรุปประเมินผลโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่าย
บริหาร 

กันยายน 2568 

บริหารงานบุคคล 
แผนงานและ

โครงการ 
 

ครูนพพร 
ครูณัฐพงษ์ 

 
6.  ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ ผลลัพธ์ของโครงการ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน

วิทยา ร้อยละ 90 มีกระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมุกคนมีส่วนร่วม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยา ร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนการสอนที่
ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยา ร้อยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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7. ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ 
ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยา มีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมุกคนมีส่วนร่วม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยา มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยา มีการตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 

8. การประเมิน 
ตัวชี วัดความส้าเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยา ร้อยละ 90 มีกระบวนการเรียนการสอน
ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมุกคนมีส่วนร่วม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยา ร้อยละ 90 มีการจัดการเรียนการสอนที่
ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนระหาน
วิทยา ร้อยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมินนิเทศการสอน 
 
 

แบบประเมินนิเทศการสอน 
 
 

แบบประเมินนิเทศการสอน 
 

 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 โรงเรียนระหานวิทยาสามารถด าเนินกิจกรรมการสอนและการปฏิบัติหน้าที่พิเศษอ่ืนๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นายนพพร  แจ่มหม้อ) 

                                ผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวเบญจรัตน์  สีลาดี) 

                                  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายไพโรจน์  วชิรินทราวัฒน์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สนอง
สนองพันธกิจ สพฐ ข้อที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
 ให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
 อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง 
 ความม่ันคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองนโยบาย สพฐ ข้อที่ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองนโยบาย สพม.กพ นโยบายที่ 1 นโยบายด้านความปลอดภัย 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี 9 การด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 11 การบริหารความเสี่ยง 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 17 อัตลักษณ์ผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ ร.ร. ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผู้รับผิดชอบ นางวันวิสา  พวงสุมาลี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนระหานวิทยา 
 
1. ความส าคัญ หลักการและเหตุผล 
 ผู้บริหารโรงเรียนต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจน
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งหากผู้บริหารไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจะส่งผล
กระทบต่อการบริหารสถานศึกษาและต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นอย่างมาก เพราะผู้บริหารเป็นผู้น าในการพัฒนา
ผู้เรียน พัฒนาองค์กร โดยผู้บริหารเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาการ การมีภาวะผู้น าความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การมีวิสัยทัศน์ เพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการบริหารจัดการซึ่งโครงการนี้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ของ
ทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนระหานวิทยามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนระหานวิทยามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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2.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนวิทยามีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนระหานวิทยามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษา 

2.5 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนระหานวิทยามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนระหานวิทยามีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จ านวน 1 ฉบับ 
2. โรงเรียนระหานวิทยาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนระหานวิทยามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. โรงเรียนระหานวิทยามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. โรงเรียนระหานวิทยามีการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ

จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
4. โรงเรียนระหานวิทยามีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
5. โรงเรียนระหานวิทยามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภา
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4. กิจกรรม 

ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น 

1 พัฒนาห้องแนะแนว ครูเบญจพร วิชาการ     40,000.00                 40,000.00  
2 ซ่อมแซมห้องกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี ครูคมสันต ์ วิชาการ     60,000.00                 60,000.00  
3 ซ่อมแซมฝา้ภายในห้องสมุด ครูนันทิกา วิชาการ     80,000.00                 80,000.00  
4 จัดซื้อผ้าคลุมโต๊ะ คลุมเก้าอ้ี ครูนันทิกา บริหารทั่วไป     20,000.00                 20,000.00  
5 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา ครูสุพจน์ บริหารทั่วไป     80,100.00                 80,100.00  
6 จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและวสัดุหลอ่ลื่น ครูวันวิสา บริหารทั่วไป 210,000.00                  210,000.00    
7 ประชาสมัพันธ์กิจกรรมโรงเรียนระหาน

วิทยา 
ครูชรีวัฒน์ บริหารทั่วไป     92,100.00                 92,100.00  

8 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ครูไพโรจน ์ บริหารทั่วไป   300,000.00               300,000.00  
9 ห้องเรียนน่ารู้ น่าอยู่ น่าเรียน ครูวิไลลักษณ ์ บริหารทั่วไป                 -                             -    
10 จัดซื้ออุปกรณ์ปรับปรุงภูมทัศน์โรงเรียน ครูจิระพันธ์ บริหารทั่วไป     50,000.00                 50,000.00  
11 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ าหลัง

อาคารเรยีน 2 
ครูนพดนัย บริหารทั่วไป     80,000.00                 80,000.00  

12 ปรับปรุงซ่อมแซมครภุัณฑ์อาคารเรียน 1 ครูยศศักดิ ์ บริหารทั่วไป     38,700.00                 38,700.00  
13 ปรับปรุงและซ่อมแซม ครุภณัฑ ์อาคาร

เรียนและอาคารประกอบ 
ครูนพดนัย บริหารทั่วไป                        400,000.00              400,000.00 

14 ค่าสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ 2568 ครูธาวิน ี บริหารทั่วไป  800,000.00                  800,000.00   
15 ปรับปรุงห้องพยาบาล ครูพิชชาพร บริหารทั่วไป      3,000.00                   3,000.00  
16 ติดตั้งทีวี ขนาด 65 นิ้ว โรงฝึกงาน ครูอาทิตย ์ บริหารทั่วไป     22,000.00                 22,000.00  
17 ซ่อมแซมระบบระบายน้ า ครูอาทิตย ์ บริหารทั่วไป     10,000.00                 10,000.00  
18 ซ่อมบ ารุงรถยนต์และเครื่องตดัหญ้า ครูอาทิตย ์ บริหารทั่วไป   100,000.00               100,000.00  
19 ปรับปรุงห้องส านักงานประชาสัมพันธ ์ ครูชรีวัฒน์ บริหารทั่วไป     40,000.00                 40,000.00  
20 ปรับปรุงห้องส านักงานบรหิารทั่วไป ครูจิระพันธ์ บริหารทั่วไป     14,100.00                 14,100.00  
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ที ่ ชื่อกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

เงินอุดหนุน เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินระดม
ทรัพยากร 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อื่นๆ รวมท้ังสิ้น 

21 ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี ครูฐานันดร ์ บริหารทั่วไป     20,000.00                 20,000.00  
22 ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร ์ ครูอินทิรา วิทยาศาสตร ์     35,000.00                35,000.00  
23 ปรับปรุงห้องเรียนวิทยาศาสตร ์ ครูณัฐพงษ ์ วิทยาศาสตร ์     22,000.00                22,000.00  
24 ปรับปรุงห้องสังคมศึกษา ครูชลธิดา สังคมศึกษา     87,870.00                65,870.00  
25 พัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ (ห้องนาฏศิลป์) 
ครูอัจฉรา ศิลปะ   50,000.00                50,000.00  

26 ต่อเติมศาลาอเนกประสงค์หน้าเสาธง ครูนพดนัย บริหารทั่วไป     90,000.00 90,000.00 
27 ปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
ครูพิชชาพร ภาษา 

ต่างประเทศ 
  124,660.00            102,660.00  

รวม 1,369,530.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 2,215,530.00 
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5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน (P) 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการฯ 
2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา 
3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4. จัดท าโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 

 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 

 
กันยายน 2567 

 
บริหารทั่วไป 
แผนงานและ

โครงการ 
 

 
ครูวันวิสา 
ครูณัฐพงษ์ 

 
 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

 
กันยายน 2567 

 
 

 
บริหารทั่วไป 
แผนงานและ

โครงการ 
 

 
ครูวันวิสา 
ครูณัฐพงษ์ 

 
 

2.1 กิจกรรมพัฒนาห้องแนะแนว 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2568 บริหารวิชาการ ครูเบญจพร 

2.2 กิจกรรมซ่อมแซมห้องกิจกรรมลูกเสือ     
เนตรนารี 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2568 บริหารวิชาการ ครูคมสันต์ 

2.3 กิจกรรมซ่อมแซมฝ้าภายในห้องสมุด 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2568 บริหารวิชาการ ครูนันทิกา 

2.4 กิจกรรมจัดซื้อผ้าคลุมโต๊ะ คลุมเก้าอ้ี 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

มกราคม 2568 บริหารทั่วไป ครูนันทิกา 

2.5 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูสุพจน์ 

2.6 กิจกรรมจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อ
ลื่น 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครวูันวิสา 

2.7 กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนระ
หาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูชรีวัฒน์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 
2.8 กิจกรรม พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูไพโรจน์ 

2.9 กิจกรรม ห้องเรียนน่ารู้ น่าอยู่ น่าเรียน 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูวิไลลักษณ์ 

2.10 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูจิระพันธ์ุ 

2.11 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบระบายน้ า
หลังอาคารเรียน 2 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 บริหารทั่วไป ครูนพดนัย 

2.12 กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 
อาคารเรียน 1 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 บริหารทั่วไป ครูยศศักดิ์ 

2.13 กิจกรรม ปรับปรุงและซ่อมแซม ครุภัณฑ์ 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูนพดนัย 

2.14 กิจกรรม ค่าสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ 
2568 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูธาวินี 

2.15 กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 บริหารทั่วไป ครูพิชชาพร 

2.16 กิจกรรมติดตั้งทีวี ขนาด 65 นิ้ว โรงฝึกงาน 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 บริหารทั่วไป ครูอาทิตย์ 

2.17 กิจกรรมซ่อมแซมระบบระบายน้ า 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูอาทิตย์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 
2.18 กิจกรรมซ่อมบ ารุงรถยนต์และเครื่องตัด
หญ้า 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูอาทิตย์ 

2.19 กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูชรีวัฒน์ 

2.20 กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูชรีวัฒน์ 

2.21 กิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

บริหารทั่วไป ครูฐานันดร์ 

2.22 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

ธันวาคม 2567 วิทยาศาสตร์ ครูอินทิรา 

2.23 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 วิทยาศาสตร์ ครูณัฐพงษ์ 

2.24 กิจกรรมปรับปรุงห้องสังคมศึกษา 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 สังคมศึกษาฯ ครูชลธิดา 

2.25 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระการ   
เรียนรู้ศิลปะ (ห้องนาฏศิลป์) 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 ศิลปะ ครูอัจฉรา 

2.26 กิจกรรมต่อเติมศาลาอเนกประสงค์หน้าเสา
ธง 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 
 

มีนาคม 2568 บริหารทั่วไป ครูนพดนัย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่มสาระฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.27 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     1.ด าเนินกิจกรรมโครงการ 
     2.นิเทศติดตามและประเมินผล 

พฤศจิกายน 2567 ภาษาต่างประเทศ ครพิูชชาพร 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1. เจ้าของโครงการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
กิจกรรมก าหนด 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

แผนงานและ
โครงการ 

 
ครูวันวิสา 
ครูณัฐพงษ์ 

 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1. สรุปประเมินผลโครงการ 
2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

กันยายน 2568 
แผนงานและ

โครงการ 

 
ครูวันวิสา 
ครูณัฐพงษ์ 

 
 
 
 

6. การประเมิน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนระหานวิทยามี
สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

2. โรงเรียนระหานวิทยามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 

3. โรงเรียนระหานวิทยามีห้องเรียน
ที่สะอาด สวยงาม เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้และเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 โรงเรียนระหานวิทยามีการพัฒนาที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวันวิสา  พวงสุมาลี) 
                                      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวเบญจรัตน์  สีลาดี) 

                                  รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายไพโรจน์  วชิรินทราวัฒน์) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
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คณะผู้จัดท ำ 

 
ที่ปรึกษำ 

1. นายไพโรจน์ วชิรนิทราวัฒน ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนระหาน 
2. นายโสภณ ดวงปัญญาสว่าง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
3. นางสาวเบญจรัตน์ สีลาดี   รองผู้อ านวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
4. นายคมศิลป์ ขันลุย   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
5. นางวันวิสา พวงสุมาลี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
6. นายนพพร    แจ่มหม้อ   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. นายไพโรจน์ สิงหโ์ต   หัวหน้างาน ICT 
8. นายณัฐพงษ ์  มาน้อย   หัวหน้างานแผนงานและโครงการ 

 
จัดท ำรูปเล่ม 
 1.   นายณัฐพงษ์  มาน้อย   หัวหน้างานแผนงานและโครงการ 
 2.   นายเชาวลิต  เกิดพงษ์   เจ้าหน้าทีง่านแผนงานและโครงการ 
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ค ำสั่งโรงเรียนระหำนวิทยำ 

ที่   ๓๒๘/256๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ 

------------------------------------------ 
ด้วยโรงเรียนระหำนวิทยำ จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 256๘                       

เพ่ือกำรใช้งบประมำณด ำเนินไปอย่ำงมีคุณภำพเป็นมำตรฐำน สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ               
ของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้ำหมำยของโรงเรียน พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                   
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร 
  เ พ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 27(1)                  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และมำตรำ 39                   
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม                        
ขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นำยไพโรจน์  วชิรินทรำวัฒน์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนระหำนวิทยำ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยโสภณ  ดวงปัญญำสว่ำง รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร  กรรมกำร 
๓. นำงสำวเบญจรัตน์ สีลำดี  รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ  กรรมกำร 
๔. นำยคมศิลป์  ขันลุย  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน กรรมกำร 
๕. นำงวันวิสำ  พวงสุมำลี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป  กรรมกำร 
๖. นำยนพพร  แจ่มหม้อ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคล  กรรมกำร 
๗. นำยประสำท  คุณนำเมือง ประธำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กรรมกำร 

โรงเรียนระหำนวิทยำ 
๘. นำงสำวมณฑกำญจน์ ชนะกุล  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำเทศบำล  กรรมกำร 

ต ำบลระหำน   

มีหน้าที ่ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นำงสำวเบญจรัตน์ สีลำดี  รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ  กรรมกำร 
๒. นำยโสภณ  ดวงปัญญำสว่ำง รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร     กรรมกำร 
๓. นำยคมศิลป์  ขันลุย  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน    กรรมกำร 
๔. นำงวันวิสำ  พวงสุมำลี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป           กรรมกำร 
๕. นำยนพพร  แจ่มหม้อ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
๖. นำงนงนุช  พรำหมนุช หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย       กรรมกำร 

/๗. นำงวิไลพร... 
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๗. นำงวิไลพร  พฤกษชำติ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  กรรมกำร 
     และเทคโนโลยี 
๘. นำงทัศนีย์  จันทร์หำ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  กรรมกำร 
     ศำสนำ และวัฒนธรรม 
๙. นำยคมสันต์  ผลมั่ง  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ      กรรมกำร 

และพลศึกษำ 
1๐. นำยนพดนัย  ผ่องจิต  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ      กรรมกำร 
1๑. นำยศุภวัฒน ์ จันทร์ค ำ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ     กรรมกำร 
1๒. นำยยศศักดิ์  สุขเกษม  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ   กรรมกำร 
๑๓. นำยณัฐพงษ์  มำน้อย  หัวหน้ำงำนแผนงำนและโครงกำร        กรรมกำร 
๑๔. นำงสำวธำวิน ี ดอนตุ้มไพร ผู้ช่วยงำนแผนงำนและโครงกำร        กรรมกำร 
๑๕. นำงสำวนิสำ  คีรีรมย์  ผู้ช่วยงำนแผนงำนและโครงกำร        กรรมกำร 
๑๖. นำยเชำวลิต  เกิดพงษ์  ผู้ช่วยและเลขำนุกำรงำนแผนงำนและโครงกำร กรรมกำร 

เลขำนุกำร 

มีหน้าที ่ 1. จัดเตรียมข้อมูล วำงแผนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ 
  2. ประสำนงำนกลุ่มบริหำรงำนและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
  3. พิจำรณำโครงกำรและกิจกรรมตำมกรอบแผนพัฒนำคุณภำพโรงเรียน 

3. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม 
1. นำยณัฐพงษ์  มำน้อย  หัวหน้ำงำนแผนงำนและโครงกำร      
2. นำยเชำวลิต  เกิดพงษ์  เจ้ำหน้ำที่งำนแผนงำนและโครงกำร 

มีหน้าที ่จัดพิมพ์ และจัดท ำรูปเล่มแผนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลดีต่อทำงรำชกำร 

   สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เดือน กันยำยน  พ.ศ.256๗ 

 

 
 

(นำยไพโรจน์  วชิรินทรำวัฒน)์ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนระหำนวิทยำ 
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ค ำสั่งโรงเรียนระหำนวิทยำ 

ที่     ๒๖๒/256๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  

ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ 
------------------------------------------ 

 ด้วยโรงเรียนระหำนวิทยำจ ำเป็นต้องติดตำมและเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 เพ่ือติดตำมเร่งรัดกำรบริหำรงบประมำณที่ได้รับให้มีผลกำรเบิกจ่ำยเป็นไปตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565 และสอดคล้องกับตัวชี้วัดกำร
ควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และติดตำมปัญหำอุปสรรคกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 256๘ ดังนี้  

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นำยณัฐพัฒน์  สำยเพ็ชร์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนระหำนวิทยำ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยโสภณ  ดวงปัญญำสว่ำง รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร  กรรมกำร 
๓. นำงสำวเบญจรัตน์ สีลำดี  รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ  กรรมกำร 
๔. นำยคมศิลป์  ขันลุย  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน กรรมกำร 
๕. นำงวันวิสำ  พวงสุมำลี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป  กรรมกำร 
๖. นำยนพพร  แจ่มหม้อ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคล  กรรมกำร 

มีหน้าที ่ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
1. นำงสำวเบญจรัตน์ สีลำดี  รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ  กรรมกำร 
๒. นำยโสภณ  ดวงปัญญำสว่ำง รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรวิชำกำร     กรรมกำร 
๓. นำยคมศิลป์  ขันลุย  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกิจกำรนักเรียน    กรรมกำร 
๔. นำงวันวิสำ  พวงสุมำลี ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรทั่วไป           กรรมกำร 
๕. นำยนพพร  แจ่มหม้อ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
๖. นำยจรูญ  สำรสิงห์  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย       กรรมกำร 
๗. นำงวิไลพร  พฤกษชำติ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์  กรรมกำร 
     และเทคโนโลยี 
๘. นำงทัศนีย์  จันทร์หำ หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  กรรมกำร 
     ศำสนำ และวัฒนธรรม 
๙. นำยคมสันต์  ผลมั่ง  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ      กรรมกำร 

และพลศึกษำ 
1๐. นำยนพดนัย  ผ่องจิต  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ      กรรมกำร 
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1๑. นำงวันวิสำ  พวงสุมำลี หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ     กรรมกำร 
1๒. นำยยศศักดิ์  สุขเกษม  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ   กรรมกำร 
๑๓. นำยณัฐพงษ์  มำน้อย  หัวหน้ำงำนแผนงำนและโครงกำร        กรรมกำร 
๑๔. นำงสำวธำวิน ี ดอนตุ้มไพร ผู้ช่วยงำนแผนงำนและโครงกำร        กรรมกำร 
๑๕. นำงสำวนิสำ  คีรีรมย์  ผู้ช่วยงำนแผนงำนและโครงกำร        กรรมกำร 
๑๖. นำยเชำวลิต  เกิดพงษ์  ผู้ช่วยและเลขำนุกำรงำนแผนงำนและโครงกำร กรรมกำร 

เลขำนุกำร 

มีหน้าที่  ก ำกับติดตำมและเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณตำมกิจกรรมและโครงกำร ให้มีผลกำรเบิกจ่ำยเป็นไปตำม
มำตรกำรของโรงเรียน เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำร 256๘          
ให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้ำหมำยทีโ่รงเรียนก ำหนด 
 
 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลดีต่อทำงรำชกำร 

  สั่ง ณ วันที่  ๑๑  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 256๗ 

 

 

      (นำยณัฐพัฒน์  สำยเพ็ชร์) 
             ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนระหำนวิทยำ 



 


