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ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ สำหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
คุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และคุณภาพระบบประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผลนั้น  

โรงเรียนระหานวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญในการนำมาตรฐานการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมสนับสนุนให้
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็งและยั่งยืน จึงได้การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment  Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา ๒๕66 

โรงเรียนระหานวิทยาขอขอบคุณคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารเล่มนี้ 
และหวังว่ารายงานที่จัดทำขึ้นนี้ จะสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้ยั่งยืนและก้าวหน้า บรรลุตามเป้าหมายและคุณภาพการศึกษาได้ 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนระหานวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประจำอำเภอบึงสามัคคี ตั้งอยู่ที่  เลขที่ 109   หมู่ 6   ตำบลระหาน อำเภอบึงสามัคคี   จังหวัดกำแพงเพชร  
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีบคุลากรสายบริหาร จำนวน 3 คน และมีบุคลากรครู พนักงานราชการ ครู
อัตราจ้าง และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ รวม  

1. ผลกระประเมินคุณภาพภานในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ค่าความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    1.2 คุณลักษณที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
ระดับ 5 

ยอดเยี่ยม 
ระดับ 5 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
ระดับ 5 

ยอดเยี่ยม 
ระดับ 5 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ยอดเยี่ยม 
ระดับ 5 

ยอดเยี่ยม 
ระดับ 5 

ผลการประมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 
 

2. วิธีการพัฒนาคุณภาพภานในของสถานศึกษา ตามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้  
2.1 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
      2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สถานศึกษาดำเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมเป็นไปได้ มีการกำหนด 
เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและมีผลการประเมินปรากฏไว้ มีการประกาศใช้มาตรฐานการจัด
การศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖5 ไว้อย่างชัดเจน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และนำสู่การปฏิบัติโดยมีการดำเนินงานในรูปโครงการ กิจกรรม ที่มีการเชื่อมโยงกับ
พันธกิจ และมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ พร้อมทั้งกำหนดกรอบการพัฒนาในแต่ละพันธกิจไว้
ชัดเจน โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้อย่างชัดเจนในทุกตัวบ่งชี้ สถานศึกษาได้จัดทำโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ดังนี้ คือ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมจิตสังคมและจิตสำนึกอันพึงประสงค์ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ การแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมโรงเรียนวิถี



พุทธ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
กลุ่มสาระ ฯ กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิขาการ  
  2.1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน ทั้งด้าน
การมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณคิด
อย่างสร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  

2.2 มาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

โดยเข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ซึ่งได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการทำกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย และศึกษาตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ จนประสบผลสำเร็จ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข 
โรงเรียนระหานวิทยา มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ เป็นระบบมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร โดยมีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา การศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการเน้น คุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้ง คนเก่งและ
คนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้าง และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

2.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning กำให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด ค้นคว้า ทดลองแก้ปัญหา รายงาน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางความคิด ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น ครูจั ดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
STEM ศึกษา การศึกษาค้นคว้าอิสระ และการเรียนการสอนแบบโครงงานทุกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของผู้เรียนครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลท้ายแผน นำ
ปัญหาไปทำวิจัยในชั้นเรียน มีโครงการโรงเรียนปลอดขยะทำให้ห้องเรียนสะอาด การดำเนินงานของสถานศึกษา
หรือครูผู้สอนดังกล่าว สรุปว่ามีความเป็นระบบ สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมิน และ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 
และแบบสำรวจความพึงพอใจ จากรายงานการประเมินโครงการ ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ คณะครู ผู ้เร ียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน มีความน่าเชื่อถือ ผลการประเมินมีความสอดคล้อง การ
ดำเนินงานของสถานศึกษาหรือผู้สอนดังกล่าว สรุปว่ามีความเชื่อถือได้ ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้



ผู้เรียนประสบผลสำเร็จด้านการเรียน สามารถศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย และระดับอุดมศึกษาอื่นจำนวนมาก 
เช่น มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยราชภัฏ วิทยาลัยเทคนิค ประสบความสำเร็จในการ
แข่งขันประกวดกิจกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษากำแพงเพชร และคุณครู  โรงเรียนระหานวิทยาเป็นผู้ที่มีความ
กระตือรือร้น ในการพัฒนาตนเองอยย่างสม่ำเสมอ บุคลากรได้รับวิทยาฐานะที่สูงขึ้น และ สถานศึกษามีผลลัพธ์
ของการดำเนินงานที่ดีขึ้น หรือมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา คือ ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕63 -ปีการศึกษา ๒๕๖5 สถานศึกษามีพัฒนาการของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้ง ๕ ตัวชี้วัด คือ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้การดำเนินงานของ
สถานศึกษาหรือครูผู้สอนดังกล่าว อีกท้ังกลุ่มบริหารวิชาการ ได้สนับสนุนให้ครู ได้เข้าร่วมการประเมิน ครูคุณภาพ 
ในโครงการมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ SPM 41 Model และผลมีผลการประเมิน ให้โรงเรียนระหานวิทยา เป็น
โรงเรียนคุณภาพ ผู้อำนวยการคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ และ นักเรียนคุณภาพ ส่งผลให้ประสิทธิผล
และมีพัฒนาการดีขึ้นอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา 
 

3. จุดเด่น 
3.1 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน ทั้งด้านการมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณคิดอย่าง
สร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และ มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

3.2 มาตรฐานที่ 2อกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะโดย

เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ซึ่งได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการทำกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย และศึกษาตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ จนประสบผลสำเร็จ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข 
 โรงเรียนระหานวิทยา มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพและมีการ
บริหารจัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร โดยมีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา 
การศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการเน้น 
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้ง 
คนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้าง 
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



 
3.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริงจากฐาน

การเรียนรู้ มีแหล่งผลิตปุ๋ยจากใบไม้ใบหญ้า โดยการหมักกากน้ำตาล และอีเอ็มการเลี้ยงไส้เดือนดินเพ่ือกำจัดขยะ
อินทรีย์ การทำกระถางเพาะชำชีวภาพ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการให้ผู้เรียนศึกษาคันคว้าอิสระ (IS)ตาม
ความสนใจของผู้เรียน ครูมีการพัฒนาสื่อ และวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนในรายวิชาที่ตนสอน โดยนำมาจากการ
บันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ครโูรงเรียนระหานวิทยาทุกคนเป็นผู้มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ ได้รับรางวัลครูคุณภาพ ในโครงการมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ SPM 41 Model 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
4.1 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

  โรงเรียนควรพัฒนากระบวนการคิด การฝึกทักษะด้านการแสดงความคิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหา 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และให้ความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 
เพ่ิมเติม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน และพัฒนาให้นักเรียนมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 
อย่างสร้างสรรค์ และรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้ 
แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 4.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะโดย
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ซึ่งได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการทำกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย และศึกษาตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ จนประสบผลสำเร็จ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รักธรรมชาติและความเป็นไทย ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม สถานศึกษาจึงควรได้รับการพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้นมา
ให้หลากหลายยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรั กษ์พลังงาน
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานด้วยการจัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม . 
พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน 
โดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงบน
ฐานข้อมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของงาน 
  
 
 
 
 
 
 



 
4.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริงจากฐาน
การเรียนรู้ มีแหล่งผลิตปุ๋ยจากใบไม้ใบหญ้า โดยการหมักกากน้ำตาล และอีเอ็ม การเลี้ยงไส้เดือนดินเพ่ือกำจัดขยะ
อินทรีย์ การทำกระถางเพาะชำชีวภาพ แต่ครูควรจัดฐานการเรียนรู้ให้มากขึ้นตามความจำเป็น หรือความต้องการ
ของผู้เรียน นำความรู้ไปเผยแพร่สู่ชุมชน เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้ หรือมีส่วนร่วมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ 
และพัฒนาเป็นอาชีพเสริมในอนาคต ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าอิสระ ( IS) ตาม
ความสนใจของผู้เรียน แต่ครูควรเน้นย้ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อื่นเพิ่มเติม เช่น จากห้องสมุด สืบค้น
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ครูมีการพัฒนาสื่อ และวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนในรายวิชาที่ตนสอน โดยนำมาจากการ
บันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ครูควรเน้นผลิตสื่อทางเทคโนโลยีให้มากขึ้น และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย ครูควรทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง และนำผลจากการวิจัยมาใช้ประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
❖ ที่ตั้ง 

  โรงเรียนระหานวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจำอำเภอบึงสามัคคี ตั้งอยู่ที่ เลขที ่109   หมู่ 6   ตำบลระหาน อำเภอบึงสามัคคี   จังหวัด
กำแพงเพชร ช่วงหลักกิโลเมตรที่ 13 ถนนสายขาณุวรลักษบุรี–ทุ่งสนุ่น อำเภอบึงสามัคคี      จังหวัดกำแพงเพชร 
โทรศัพท์ 0-5587-1631 โทรสาร 0-5587-1632 
❖ อาณาเขต 
 พิกัด  16.144662 องศาเหนือ (+16o 8’ 40.7’’N)  

99.932921 องศาตะวันออก (+99o 55’ 58.52’’E) 
❖ พ้ืนที่ 

โรงเรียนระหานวิทยา  ปัจจุบันมีเนื้อทีทั้งหมด  35  ไร่  2 งาน  43  ตารางวา  
 ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้มีจิตศรัทธาบริจาคที่ดิน และการระดมทุนจัดซื้อที่ดิน   
❖ ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนระหานวิทยา  ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  24  
ธันวาคม  2525  และเริ่มเปิดทำการสอนครั้งแรก  เมื่อวันที่  16  พฤษภาคม  2526  โดยมีนักเรียนรุ่นแรก  
จำนวน  63  คน  มีครู – อาจารย์  จำนวน  5  คน  มีนายสังวรณ์   กรพิทักษ์ เป็นครูใหญ่  ซึ่งในการริเริ่มก่อตั้ง
ได้รับความร่วมมือและช่วยเหลือจากหลายฝ่าย    ผู้ที่ริเริ่มเป็นหัวหน้าดำเนินการคือ   นายสุวิทย์  รัตนากร   
ในขณะนั้นดำรงตำแหน่ง   สมาชิกสภาจังหวัดกำแพงเพชร  ต่อมาได้เป็นกำนันตำบลระหานและได้รับการแต่งตั้ง
จากกรมสามัญศึกษาให้เป็นผู้อุปการะโรงเรียน 
 
1. 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 

1.วิสัยทัศน์ (Vision) 
โรงเรียนระหานวิทยาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ที่จำเป็นตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

4.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  



5. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
1.ผู้เรียนมีความรู้ที่จำเป็นตามมาตรฐานการศึกษา สามารถเป็นพลโลกได้ 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

3.ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

5.โรงเรียนมกีารบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

4. กลยุทธ์ของโรงเรียน 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2.พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนองพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

4.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

5.พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  มารยาทดี มีจิตอาสา 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี 
 
ปรัชญาของโรงเรียน  อตฺตา  หิ  อตฺตโน  นาโถ   ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่งตน 
 
คำขวัญของโรงเรียน    เรียนเด่น   วินัยดี  สามัคคี   มีคุณธรรม 
สีประจำโรงเรียน   ฟ้า  -  ชมพู 
 
 
 
 
 



                           สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน     
 
 
 
 

 
       เป็นรูปเพชรเปล่งรัศมีอยู่เหนือกำแพง 

อักษรย่อ  ร.ว.  อยู่ด้านหน้ากำแพงมีแถบริ้วรองรับใต้กำแพง 
            

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      พระพุทธจิรปัญญา 
 
 



แผนผังโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ป้อมยามทางเข้าออก     2. ฐานพระพุทธรูป(พระพุทธจิรปัญญา) 
3. สระน้ำ     4. อาคารอเนกประสงค์ (โรงอาหาร) 
5. หอประชุมกาญจนาภิเษก     6. เสาธง 
7. อาคารเรียน 1     8. อาคารเรียน 2 
9. อาคารเรียน 3     10. อาคารฝึกงาน  
11. ห้องดนตร ี     12. อาคารน้ำดื่ม 
13. บ้านพักนักการภารโรง     14. บ้านพักครู 
15. ห้องสืบค้น     16. สนามฟุตบอล 
17. สนามวอลเลย์บอล     18. สนามบาสเกตบอล 
19. สนามวอลเลย์บอลชายหาด     20. สนามฟุตซอล 
21. ศาลาแปดเหลี่ยม (ฐานพระ)     22. อาคารเรียนชั่วคราว ปรับปรุงเป็นบ้านพักครู 
23. ห้องน้ำนักเรียนหญิง     24. ห้องน้ำนักเรียนชาย 
25. บ้านพักนักเรียน     26. แท้งน้ำประปา 
27. อาคาร กิจการนักเรียน    28. โรงจอดรถนักเรียน 
29. โรงอาหาร     30. ธนาคารโรงเรียน 
31. ซุ้มน้ำดื่ม     32. อาคารบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
2.1 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา (ผู้บริหาร, ครู, พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
พ.ศ. 
เกิด 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

ชั่วโมง
อบรม  

ครั้ง/ชม. 
1 นายไพโรจน ์ วชิรินทราวัฒน ์ 2507  คศ. 3 ปร.ด. การบริหารการศึกษา ม.3 4/24 
2 นางสาวดอกอ้อ วิลันดร 2523 14 คศ. 3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ม. 2,3,6 18/108 
3 นายกฤษณะ แก้วโสภณ 2526 13 คศ. 2 กศ.ม การบริหารการศึกษา ม. 1,2,4,5 9/54 
4 นางวิไลพร พฤกษชาต ิ 2509 33 คศ. 3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม. 1 2/12 
5 นายครองรัชต ์ พฤกษชาต ิ 2508 32 คศ. 3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ม. 3 1/6 
6 นางสาววนัแรม หมอนอิง 2511 30 คศ. 2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม. 2 14/84 
7 นางทัศนีย ์ จันทร์หา 2515 29 คศ. 3 ศศ.ม ภาษาไทย ม. 2,4 16/96 
8 นางวันวิสา พวงสุมาล ี 2512 29 คศ. 3 ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ ม. 4 1/6 
9 นายนพพร แจ่มหมอ้ 2521 22 คศ. 3 กศ.ม. คณิตศาสตร์ ม. 4 4/24 

10 นางสาววิลาวัณย ์ จันทร์ไข ่ 2520 20 คศ. 3 กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารฯ ม. 3,5 2/12 
11 นางนงนุช พระเกต ุ 2506 33 คศ. 3 ศษ.บ. ภาษาไทย ม. 2 3/18 
12 นายฐานนัดร ์ แย้มนิล 2524 17 คศ. 2 กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารฯ  ม. 3,4 2/12 
13 นางสาววิไล มาลาหอม 2524 17 คศ. 3 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ม. 3, 4, 5 2/12 
14 นายไพโรจน ์ สิงห์โต 2523 16 คศ. 3 วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ ม. 5, 6 3/36 
15 นายผดุงเกยีรต ิ แสนทวีสุข 2522 16 คศ. 2 กศ.บ. เคมี ม. 4, 5, 6 5/24 
16 นางสาวณฐัหทยั ศรีทวงศว์รากร 2523 17 คศ. 3 กศ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา ม. 3 2/12 
17 นายจรูญ สารสิงห ์ 2515 17 คศ. 2 ค.บ. ภาษาไทย ม. 6 6/36 
18 นายนพดนยั ผ่องจิต 2521 13 คศ. 2 ศศ.บ. ศิลปกรรม ม. 4, 5, 6 4/24 
19 นายคมศลิป์ ขันลยุ 2520 17 คศ. 3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม. 1 13/78 
20 นางสาวธาวิน ี ดอนตุม้ไพร 2529 12 คศ. 3 กศ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา ม. 2, 5 1/6 
21 นางสาวดวงใจ  แก้วสูงเนนิ 2525 12 คศ. 2 กศ.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา ม. 2, 5 14/62 
22 นางสาวสมฤด ี ศรีระวตัร 2523 11 คศ. 2 กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม. 2, 4 20/120 
23 นายยศศักดิ ์ สุขเกษม 2528 12 คศ. 2 วท.บ. ภาษาอังกฤษ ม. 1, 2 3/18 
24 นางสาวปรีชญา สุขม ี 2534 8 คศ. 2 ศศ.ม. ภาษาไทย ม. 2, 5, 6 9/66 

25 นางสาวมรกต ทับโพธิ ์ 2528 8 
คศ. 1 ศษ.บ. การสอนวิทยาศาสตร์ 

(ชีววิทยา) 
ม. 4-6 

2/12 

26 นางสาวนสิา คีรีรมย ์ 2533 6 คศ. 1 ศษ.ม. คณิตศาสตร์ ม. 1, 6 3/27 
27 นางสาวอรวรรณ อุดมสุข 2533 6 คศ. 1 ศษ.ม. ภาษาไทย ม. 1 7/42 
28 นางสาวนนัทรัตน ์ ทองดวีิเศษ 2522 12 คศ. 2 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ม. 1, 3 2/12 
29 นายอนกุร   ชั่งเกวียน 2536 6 คศ. 1 กศ.บ. ฟิสิกส์ ม. 4, 5 7/42 
30 นางสาวเบญจพร   มูลเจริญพร 2522 5 คศ. 1 กศ.ม. การบริหารการศึกษา ม. 2, 3, 5, 6 9/54 
31 นายศุภวฒัน ์ จันทร์คำ 2526 5 คศ. 1 วศ.บ. ไฟฟ้า ม. 1, 5, 6 1/6 
32 นายสุพจน ์  ยาดี   2534 5 คศ. 1 ค.บ. พลศึกษา ม. 1,5 3/18 
33 นางสาวทิพย์วรรณ  พึ่งช ู 2535 5 คศ. 1 ศษ.บ. นาฏศิลป ์ ม. 2, 5 4/24 
34 นายเติมพงศ์  ครุธทนิ 2527 5 คศ. 1 น.บ. - ม. 1, 3, 4 2/12 
35 นางสาวนนัทิกา ขำเส็ง 2520 5 คศ. 1 ค.บ. บรรณรักษศาสตร์ ม. 1, 4 13/78 
36 นายชรีวัฒน ์ กลมกล่อม 2533 4 คศ. 1 วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ ม. 1,4,5 1/15 
37 นางสาวสุชาดา สมบุญโสด 2536 4 คศ. 1 ค.บ. สังคมศึกษา ม. 1, 3, 5, 6 1/6 
38 นายจิระพนัธุ ์ เกลีย้งล่ำ 2529 8 คศ. 2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม. 2,4,5 4/24 
39 นางพิมพ์พิชญา พงษ์ก่อสร้าง 2524 8 คศ. 1 บธ.บ. การบัญช ี ม. 1, 2, 3, 6 10/60 



ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
พ.ศ. 
เกิด 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

ชั่วโมง
อบรม  

ครั้ง/ชม. 
40 นางสาววิไลลกัษณ ์ แซ่โล้ว 2532 3 คศ. 1 กศ.บ. พัฒนาสังคม ม. 4, 5, 6 11/66 
41 นางสาวอจัฉรา จุ้ยดอนกลอย 2533 3 คศ. 1 ค.บ. สังคมศึกษา ม. 4,5 2/12 
42 ว่าที่ ร.ต.อาทิตย ์ เข็มศร 2528 3 คศ. 1 วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ม. 1, 3, 6 2/12 
43 นายณฐัพงษ์ มาน้อย 2537 3 คศ. 1 วท.บ. ฟิสิกส์ ม. 2,4,6 2/12 
44 นางสาวไพลิน อร่ามรุณ 2539 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน ม. 3, 4, 6 3/24 
45 นางสาวสุพิชฌาย ์ ธนุรวิทยา 2540 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน ม. 1, 4, 5 7/42 
46 นางสาวนนัทกร ศรีเริงหล้า 2540 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน ม. 2, 4, 5 7/42 
47 นายคมสันต ์ ผลมั่ง 2525 7 คศ. 1 กศ.บ. พลศึกษา ม. 3, 6 10/60 
48 นางสาวชนน ี มันตระสูตร 2535 7 คศ. 1 ศษ.ม. ภาษาไทย ม. 2, 4 4/24 

   
  พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
พ.ศ. 
เกิด 

อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

1 นายสราวุฒ          มนัสสา 2523 13 พนักงานราชการ ค.บ. ดนตรีศึกษา ม. 1, 3 
2 นางสาวปราณี       แป้นแก้ว 2497 8 ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทย ม. 4, 5 
3 นายนิคม             แน่นอุดร 2532 8 ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาจีน ม. 3, 6 
4 นางสาวนุชจรี       ศาสนะ 2535 4 ครูอัตราจ้าง กศ.บ. คณิตศาสตร์ ม. 1, 2, 3 
5 Mr. Abdulai        Yunusa 2534 2 ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาจีน ม. 1-6 
6 นายธีรดนย์          ชาหว้า 2542 1 ครูอัตราจ้าง นศ.บ. นิเทศศาสตร์ ม. 1, 5 
7 นางสาวพิมลวรรณ  จันทร์เปรม 2542 1 ครูธุรการ ค.บ. ภาษาไทย - 

 
 
 

 
 
 

ตำแหน่ง 

จำ
นว

น 
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นุน

กา
รศ

ึกษ
า 

ผู้บริหาร 3 - 2 1 - 3 - - - - -  - - - 
คร ู 45 21 24 - - - 6 10 6 6 6 4 2 3 2 

พนักงานราชการ 1 1 - - - - - - - - - - 1 - - 
ครูอัตราจ้าง 6 6 - - - - 1 1 1 2 - - - - 1 
เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 6 - - - 6 - - - - - - - - - 6   

รวม 61 28 26 1 6 3 7 11 7 8 6 4 3 3 9 



2.2 จำนวนนักเรียนของโรงเรียนระหานวิทยาปีการศึกษา 2565 
 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 

92 
88 
92 

87 
89 
76 

179 
177 
168 

100 
91 
86 

99 
88 
86 

199 
179 
172 

105 
94 
93 

106 
94 
82 

211 
188 
175 

รวมนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ 272 252 524 277 273 550 288 284 574 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 

70 
47 
59 

88 
72 
62 

158 
119 
121 

73 
69 
46 

80 
86 
71 

153 
155 
117 

70 
62 
68 

104 
75 
85 

174 
137 
153 

รวมนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 176 222 398 188 237 425 136 264 464 
รวมนักเรยีนทั้งหมด 448 474 922 465 510 975 492 544 1,038 

 
จากตารางสรุปได้ว่าจำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2565  มีจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น  1038   คน   

แยกเป็นนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน 574 คน  นักเรียนชาย 288 คน  นักเรียนหญิง 284 คน    
ส่วนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน  464  คน  แบ่งเปน็จำนวนนักเรียนชาย 136 คน   นักเรียนหญิงจำนวน 264  
คน 

แผนการจดัชั้นเรียนประจำปีการศกึษา 2565 
แผนการจดัชั้นเรียน 6 – 5 – 5 – 4 – 4 – 4  เปิดสอน  2  ระดบั  คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.1-ม.3 ) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.4 - ม.6) โดยมี นายไพโรจน์ วชิรินทราวฒัน์ ดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศกึษา 
    3.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
(ทุกประเด็นให้จำแนกตามระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓) 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 
จำนวน นร.ได้
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

ร้อยละ นร.
ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จำนวน นร.ได้
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

จำนวน นร.
ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

ภาษาต่างประเทศ ๗๕ ๓๕.๘๙ ๙๗ ๕๒.๒๙ ๙๘ ๕๖.๓๖ 
การงานอาชีพ ๒๐๖ ๙๘.๕๖ ๑๗๕ ๙๔.๐๗ ๑๐๒ ๕๘.๖๗ 
ศิลปะ ๑๕๔ ๗๓.๔๔ ๑๔๒ ๗๖.๒๘ ๑๓๔ ๗๗.๔๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๗๙ ๘๕.๖๕ ๑๗๘ ๙๕.๙๖ ๑๑๙ ๖๘.๗๙ 
สังคมศึกษาฯ ๑๐๖ ๕๐.๗๒ ๑๐๐ ๕๓.๙๑ ๑๓๐ ๗๕.๑๔ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๒๖ ๖๐.๐๕ ๑๐๐ ๕๓.๙๑ ๖๘ ๓๙.๓๑ 
คณติศาสตร ์ ๑๑๒ ๕๓.๕๙ ๔๓ ๒๓.๑๘ ๖๓ ๓๖.๑๓ 
ภาษาไทย ๗๒ ๓๔.๒๑ ๑๖๒ ๘๗.๓๓ ๑๐๓ ๕๙.๒๕ 

หมายเหตุ  กลุ่มสาระการเรียนรูม้ทีั้งรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมและมีหลายรหสัวิชา ให้ใช้ค่าเฉลี่ย  
     
    3.๒ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ทุกประเด็นให้จำแนกตามระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖) 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๔ มัธยมศึกษาปีท่ี  ๕ มัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ 
จำนวน นร.ได้
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

ร้อยละ นร.
ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จำนวน นร.
ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ได้
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

จำนวน นร.
ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ภาษาต่างประเทศ ๑๓๕ ๗๘.๔๙ ๙๘ ๗๑.๗๙ ๖๗ ๔๓.๗๙ 
การงานอาชีพ ๑๕๕ ๘๙.๘๓ ๖๘ ๔๙.๔๕ ๖๐ ๓๙.๒๒ 
ศิลปะ ๑๔๓ ๘๒.๘๕ ๙๕ ๖๙.๖๐ ๑๑๘ ๗๖.๘๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๕๘ ๙๑.๕๗ ๑๒๔ ๙๐.๔๘ ๑๑๘ ๗๖.๘๐ 
สังคมศึกษาฯ ๑๐๙ ๖๓.๓๗ ๖๕ ๔๗.๒๕ ๑๒๗ ๘๓.๐๑ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๒๐ ๖๙.๔๘ ๖๔ ๔๖.๕๒ ๙๙ ๖๔.๓๘ 
คณิตศาสตร ์ ๕๔ ๓๑.๔๐ ๓๐ ๒๑.๖๑ ๕๗ ๓๖.๙๓ 
ภาษาไทย ๗๘ ๔๕.๐๖ ๗๒ ๕๒.๗๕ ๑๓๗ ๘๙.๒๒ 

หมายเหตุ  กลุ่มสาระการเรียนรูม้ทีั้งรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมและมีหลายรหสัวิชา ให้ใช้ค่าเฉลี่ย  
 
 
 
 
 
 
 
 



   3.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน รายคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                 ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
คุณลักษณะ จำนวน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ระดับดี 

ร้อยละ 
อันพึงประสงค์ นักเรียน คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ ขึ้นไป 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๑,๐๓๘ ๒๒ ๒.๑๒ ๙๘ ๙.๔๔ ๙๑๘ ๘๘.๔๔ ๑,๐๑๖ ๙๗.๘๘ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๑,๐๓๘ ๒๕ ๒.๔๑ ๑๒๑ ๑๑.๖๖ ๘๙๒ ๘๕.๙๓ ๑,๐๑๓ ๙๗.๕๙ 
๓. มีวินัย ๑,๐๓๘ ๓๓ ๓.๑๘ ๑๕๔ ๑๔.๘๔ ๘๕๑ ๘๑.๙๘ ๑,๐๐๕ ๙๖.๘๒ 
๔. ใฝ่เรียนรู ้ ๑,๐๓๘ ๒๗ ๒.๖๐ ๒๒๗ ๒๑.๘๗ ๗๘๔ ๗๕.๕๓ ๑,๐๑๑ ๙๗.๔๐ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง ๑,๐๓๘ ๒๐ ๑.๙๓ ๑๖๗ ๑๖.๐๙ ๘๕๑ ๘๑.๙๘ ๑,๐๑๘ ๙๘.๐๗ 
๖. มุ่งมั่นในการทำงาน ๑,๐๓๘ ๒๗ ๒.๖๐ ๒๔๕ ๒๓.๖๐ ๗๖๖ ๗๓.๘๐ ๑,๐๑๑ ๙๗.๔๐ 
๗. รักความเป็นไทย ๑,๐๓๘ ๒๓ ๒.๒๒ ๑๘๔ ๑๗.๗๓ ๘๓๑ ๘๐.๐๖ ๑,๐๑๕ ๙๗.๗๘ 
๘. มีจิตสาธารณะ ๑,๐๓๘ ๒๔ ๒.๓๑ ๑๖๑ ๑๕.๕๑ ๘๕๓ ๘๒.๑๘ ๑,๐๑๔ ๙๗.๖๙ 
รวม  ๘  ข้อ ๑,๐๓๘ ๒๒ ๒.๑๒ ๑๐๓ ๙.๙๒ ๙๑๓ ๘๗.๙๖ ๑,๐๑๖ ๙๗.๘๘ 

 
   3.4. ผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์ของผู้เรียน  รายข้อ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
อ่าน คิด วิเคราะห์  จำนวน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ระดับดี 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน นักเรียน คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ ขึ้นไป 

๑. อ่านฯ ๑,๐๓๘ ๒๙ ๒.๗๙ ๑๘๑ ๑๗.๔๔ ๘๒๘ ๗๙.๗๗ ๑,๐๐๙ ๙๗.๒๑ 
๒. จับประเด็นฯ ๑,๐๓๘ ๒๘ ๒.๗๐ ๒๕๑ ๒๔.๑๘ ๗๕๙ ๗๓.๑๒ ๑,๐๑๐ ๙๗.๓๐ 
๓. วิเคราะห์ฯ ๑,๐๓๘ ๓๑ ๒.๙๙ ๒๕๓ ๒๔.๓๗ ๗๕๔ ๗๒.๖๔ ๑,๐๐๗ ๙๗.๐๑ 
๔. ประเมินฯ ๑,๐๓๘ ๓๒ ๓.๐๘ ๒๖๙ ๒๕.๙๒ ๗๓๗ ๗๑.๐๐ ๑,๐๐๖ ๙๖.๙๒ 
๕. เขียนฯ ๑,๐๓๘ ๓๒ ๓.๐๘ ๒๑๓ ๒๐.๕๒ ๗๙๓ ๗๖.๔๐ ๑,๐๐๖ ๙๖.๙๒ 
รวม  ๕  ข้อ ๑,๐๓๘ ๓๒ ๓.๐๘ ๒๑๙ ๒๑.๑๐ ๗๘๗ ๗๕.๘๒ ๑,๐๐๖ ๙๖.๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
    ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
(ทุกประเด็นให้จำแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มัธยมศึกษาปีที่  ๑ มัธยมศึกษาปีที่  ๒ มัธยมศึกษาปีที่  ๓ 
จำนวน นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จำนวน นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จำนวน นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ไดร้ะดับ ๓ 

ขึ้นไป 
ภาษาต่างประเทศ ๗๕ ๓๕.๘๙ ๙๗ ๕๒.๒๙ ๙๘ ๕๖.๓๖ 
การงานอาชีพ ๒๐๖ ๙๘.๕๖ ๑๗๕ ๙๔.๐๗ ๑๐๒ ๕๘.๖๗ 
ศิลปะ ๑๕๔ ๗๓.๔๔ ๑๔๒ ๗๖.๒๘ ๑๓๔ ๗๗.๔๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๗๙ ๘๕.๖๕ ๑๗๘ ๙๕.๙๖ ๑๑๙ ๖๘.๗๙ 
สังคมศึกษาฯ ๑๐๖ ๕๐.๗๒ ๑๐๐ ๕๓.๙๑ ๑๓๐ ๗๕.๑๔ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๖ ๖๐.๐๕ ๑๐๐ ๕๓.๙๑ ๖๘ ๓๙.๓๑ 
คณิตศาสตร์ ๑๑๒ ๕๓.๕๙ ๔๓ ๒๓.๑๘ ๖๓ ๓๖.๑๓ 
ภาษาไทย ๗๒ ๓๔.๒๑ ๑๖๒ ๘๗.๓๓ ๑๐๓ ๕๙.๒๕ 

หมายเหตุ  กลุ่มสาระการเรียนรู้มีทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมและมีหลายรหัสวิชา ให้ใช้ค่าเฉลี่ย  
     
   ๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ทุกประเด็นให้จำแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มัธยมศึกษาปีที่  ๔ มัธยมศึกษาปีที่  ๕ มัธยมศึกษาปีที่  ๖ 
จำนวน นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จำนวน นร.
ได้ระดบั ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จำนวน นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
ภาษาต่างประเทศ ๑๓๕ ๗๘.๔๙ ๙๘ ๗๑.๗๙ ๖๗ ๔๓.๗๙ 
การงานอาชีพ ๑๕๕ ๘๙.๘๓ ๖๘ ๔๙.๔๕ ๖๐ ๓๙.๒๒ 
ศิลปะ ๑๔๓ ๘๒.๘๕ ๙๕ ๖๙.๖๐ ๑๑๘ ๗๖.๘๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๕๘ ๙๑.๕๗ ๑๒๔ ๙๐.๔๘ ๑๑๘ ๗๖.๘๐ 
สังคมศึกษาฯ ๑๐๙ ๖๓.๓๗ ๖๕ ๔๗.๒๕ ๑๒๗ ๘๓.๐๑ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ ๖๙.๔๘ ๖๔ ๔๖.๕๒ ๙๙ ๖๔.๓๘ 
คณิตศาสตร์ ๕๔ ๓๑.๔๐ ๓๐ ๒๑.๖๑ ๕๗ ๓๖.๙๓ 
ภาษาไทย ๗๘ ๔๕.๐๖ ๗๒ ๕๒.๗๕ ๑๓๗ ๘๙.๒๒ 

หมายเหตุ  กลุ่มสาระการเรียนรู้มีทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมและมีหลายรหัสวิชา ให้ใช้ค่าเฉลี่ย  



๕. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕64 และ ๒๕๖5 
 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

รายวิชา 
ภาษาไทย ค่า

พัฒนา 
คณิตศาสตร์ ค่า

พัฒนา 
วิทยาศาสตร์ ค่า

พัฒนา 
ภาษาอังกฤษ ค่า

พัฒนา 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 
คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

46.07 49.19 3.12 20.79 20.04 -0.75 28.34 29.16 0.82 26.56 27.57 1.01 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขต

พื้นที ่
48.96 51.00 2.04 23.56 22.80 -0.76 30.58 32.07 1.45 29.49 29.38 -0.11 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

51.19 52.95 1.76 24.47 24.39 -0.08 31.45 33.32 1.87 31.11 32.05 0.94 

          
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖  

รายวิชา 
ภาษาไทย ค่า

พัฒนา 
คณิตศาสตร์ ค่า

พัฒนา 
วิทยาศาสตร์ ค่า

พัฒนา 
สังคมฯ ค่า

พัฒนา 
ภาษาอังกฤษ ค่า

พัฒนา 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 
คะแนนเฉลี่ย
ของโรงเรียน 

49.96 43.83 -6.13 19.92 19.45 -0.47 28.45 26.54 -1.91 35.97 30.41 -5.56 23.13 22.18 -0.95 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับเขต

พื้นที ่
46.94 41.61 -5.33 19.83 20.81 0.98 28.27 27.25 -1.02 36.23 31.83 -4.40 23.35 22.84 -0.51 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

46.40 44.09 -2.31 21.28 21.61 0.33 28.65 28.08 -0.57 36.87 33.00 -3.87 25.56 23.44 -2.12 

 
๖. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 ๖.๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

         ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปีการศึกษา 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
๑. ห้องแนะแนว 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. ห้องสมุด 
4. ห้องสืบค้น 
5. ห้องพิพิธภัณฑ์ 
6. สวนวรรณคดี 
7. ห้องจริยธรรม  
8. สวนสมุนไพร 
9. โรงเรือนเพาะเลี้ยงใส้เดือนดิน 
10. โรงเรือนทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
11. โรงเรือนกระถาง OPP 

13 
๑20 
60 
5 

2๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
4 
2 
2 

14 
๑20 
60 
20 
๑5 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
4 
2 
2 

10 
๑20 
40 
20 
35 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
4 
2 
2 

45 
90 

120 
30 
20 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
2 
2 
2 

10 
90 
80 
2๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑0 
2 
2 
2 

12 
90 
40 
๑๐ 
30 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
2 
2 
2 

๓๐๐ 
630 
400 
105 
130 
๖๐ 
๖๐ 
๖๐ 
12 
12 
12 



 ๖.๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

               ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปีการศึกษา 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
1. วัดทุ่งสนุ่นรัตนาราม 
2. โรงพยาบาลบึงสามัคคี 
3.  สำนักงานเทศบาล ต.ระหาน 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

5. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
6. ท้องฟ้าจำลอง 
7. พิพิธภัณฑ์ วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
8. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว  
9. ทะเลบางแสน 
10. สวนนงนชุพัทยา  
11. สวนสนุกดรีมเวิลด์ 
12. พุทธอุทยานมหาราช ( หลวงปู่ทวดองค์ใหญ่ )  
13.ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านศรีวิไล  
อำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร 

๑๐ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 

0 
 

๑๐ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
0 
1 
0 
0 
0 
1 
0 
 

0 

๑๐ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
0 
 

0 
 

๑๐ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
0 
 

1 

๑๐ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 
 

0 

๑๐ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
1 
 

0 

๖๐ 
๑๒ 
๑๒ 
๖ 
๖ 
1 
1 
1 
2 
1 
3 
2 
 

1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษาดำเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมเป็นไปได้ มีการกำหนด 
เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและมีผลการประเมินปรากฏไว้ มีการประกาศใช้มาตรฐานการจัด
การศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖5 ไว้อย่างชัดเจน โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และนำสู่การปฏิบัติโดยมีการดำเนินงานในรูปโครงการ กิจกรรม ที่มีการเชื่อมโยงกับ
พันธกิจ และมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ พร้อมทั้งกำหนดกรอบการพัฒนาในแต่ละพันธกิจไว้
ชัดเจน โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้อย่างชัดเจนในทุกตัวบ่งชี้ สถานศึกษาได้จัดทำโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ดังนี้ คือ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมจิตสังคมและจิตสำนึกอันพึงประสงค์ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ กิจกรรมสั ปดาห์
ห้องสมุด กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ การแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ กิจกรรมฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
กลุ่มสาระ ฯ กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิขาการ  

จากการดำเนินการโครงการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในทุกกิจกรรมที่กล่าวมา
ข้างต้น ทุกกิจกรรม เห็นว่ามีความเหมาะสม เป็นไปได้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตาม
แผนงาน และมีการสรุปรายงานกิจกรรมเชื ่อมโยงไปยังโครงการ โดยในการรายงานผลกิจกรรมจะเป็นการ
ประเมินผลย่อย ๆ จากการบันทึกผลและสรุปผลที่ได้ พร้อมสภาพปัญหา มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง และประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรม และมาสรุปเป็นภาพรวมโครงการ ซึ่งได้มีการนำผลการ
ดำเนินกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมของโครงการมาสรุปและประเมินผลโครงการในภาพรวม และรายงานผลการ
ดำเนินงาน ซึ่งสถานศึกษาได้นำไปคำนวณและแปลผลเป็นค่าร้อยละ และระดับคุณภาพเพื่อเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นเมื่อพิจารณาจากกระบวนการและผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน กับผลการตรวจสอบ
จากสภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ สะท้อนความเชื่อถือได้ของผลการประเมินตนเองโรงเรียนระหานวิทยา 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่พบเป็นไปในทิศทางเตียวกัน สถานศึกษามีก ระบวนการในการติดตาม
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจนน่าเชื่อถือจากข้อมูลหลายแหล่ง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับโครงการและกิจกรรมที ่ดำเนินการ จากผลการดำเนินงานดังกล่าวเห็นว่ามีความเชื ่อถือได้ 
สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในทุกตัวบ่งชี้ เป็นผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงานที่บ่งบอกความสำเร็จของสถานศึกษาในการบรรลุทุกประเด็นในมาตรฐานและเป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาด้านผู้เรียน มี
คุณภาพระดับยอดเยี่ยม มีการดำเนินโครงการและกิจกรรม สามารถบ่งบอกความสำเร็จ และบรรลุทุกประเด็นตาม
มาตรฐานและเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ประสบผลสำเร็จจนสามารถได้รับรางวัลจากหน่วยงานต้นสังกั ดและ
หน่วยงานที่สนับสนุน เช่น รางวัลเหรียญทอง การประกวดกิจกรรมสถานศึกษาส่งเสริมการอ่านและการคิด การ



ประกวดกิจกรรมรักการอ่านเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 รางวัลระดับเหรียญ
ทอง การประกวดโรงเรียนส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ศตวรรษ ที่ 21 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร และรางวัลระดับ ดี ในการประเมินโรงเรียน ที่มีรูปแบบ การนิเทศภายในที่ประสบผลสำเร็จ โรงเรียน
ระหานวิทยา ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ระดับรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์การ
เรียนรู ้ต้นแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้ลดใช้พลังงานการจัดการขยะ และอนุรักษ์ สิ ่งแวดล้อม ประจำปี  
พ.ศ.2565 และ โรงเรียนระหานวิทยาได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2565 ปีที่ 2 ติดต่อกัน จาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รางวัลชมเชยระดับประเทศ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ประจำปี 2565 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดคัดเลือกโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ดีเด่น รางวัล
รองชนะเลิศ เหรียญทอง อันดับ 2 สถานศึกษาแกนนำที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
จังหวัดกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  และในงานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 จังหวัดน่าน โรงเรียนระหานวิทยา ได้เข้าร่วมการแข่งขัน ทั้งหมด 10 รายการ ซึ่งมีผลการ
แข่งขัน ดังนี้ ............................................................................................................................. ..........  
 

ที ่ รายการแข่งขัน ผลการแข่งขัน 
1 ละครประวัติศาสตร์ เหรียญทองชนะเลิศ 
2 หุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน (ม.1-3) เหรียญทองชนะเลิศ 
3 หุ่นยนต์ผสม (ม.1-3) เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
4 หุ่นยนต์ผสม (ม.4-6) เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
5 หุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน (ม.4-6) เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
6 มายากล ม.1-6 เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
7 รำวงมาตรฐาน ม.4-6 เหรียญทองอันดับที่ 13 
8 การแสดงตลก ม.1-6 เหรียญทองอันดับที่ 6 
9 ต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1-3 เหรียญทองอันดับที่ 19 

10 การท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.4-6 เหรียญทองอันดับที่ 29 
 

 โดยที่สถานศึกษามีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้เครื่องมืออย่างหลากหลาย และเก็บข้อมูลจาก
หลายแหล่ง เช่นจากผู้เรียน ครู ผู้ปกครองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และชุมชน เป็นต้น ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา คือ ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕63 - 2565 จากผลการดำเนินงานดังกล่าวเห็นว่า
มีประสิทธิผลสรุปผลการดำเนินงานสถานศึกษาดำเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนที่เหมาะสม เป็นไปได้ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนมีประสิทธิผล และเมื่อพิจารณาย้อนหลัง ๓ ปี มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง 

 
 



 
สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างชัดเจน ทั้งด้านการมีจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณคิดอย่าง
สร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และ มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 
ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจุดเด่นในเรื่องรักษาความสะอาด

เป็นโรงเรียนปลอดขยะ ได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดขยะประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ที่ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
จึงควรพัฒนาต่อยอดสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี โดยสถานศึกษาควรจัดทำโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดอย่างเป็นรูปธรรม อย่างต่อเนื่องและจริงจัง มีคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นผู้
ขับเคลื่อนโครงการ มีการประเมินผลและนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางาน โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา จนเกิด
เป็นแบบอย่างที่ยั่งยืนและนำไปสู่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ด้วย 

โรงเรียนควรพัฒนากระบวนการคิด การฝึกทักษะด้านการแสดงความคิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหา  
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม  
เพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติมากขึ้น และพัฒนาให้นักเรียนมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 
อย่างสร้างสรรค์ และรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้  
แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการกระประเมินตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนระหานวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑.๑ มี
ความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

1.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี  ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

86.75 ดีเลิศ 

1.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสารในระดับดี 

94.25 ยอดเยี่ยม 

1.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสารถในการสื่อสาร การ
นำเสนอผลงาน ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

91.53 ยอดเยี่ยม 

1.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  

84.15 ดีเลิศ 

1.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

83.49 ดีเลิศ 

1.๑.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศที่ ๒ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

81.54 ดีเลิศ 

๑.๒ มีความ 

สามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับดี  

97.12 ยอดเยี่ยม 

1.๒.2 นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผา่นการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

96.92 ยอดเยี่ยม 

 
 
 



 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

๑.๓ มีความ 

สามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1.๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประมินของ
สถานศึกษา 

90.75 ยอดเยี่ยม 

1.๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลงาน จากการทำโครงงาน / 
สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบาย หลักการ แนวคิด ขั้นตอน
การทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

90.65 ยอดเยี่ยม 

1.๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสร้างนวัตกรรม 87.55 ดีเลิศ 
1.๓.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสร้างนวัตกรรม และนำ
นวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 

86.35 ดีเลิศ 

๑.๔ ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

96.47 ยอดเยี่ยม 

1.๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

96.45 ยอดเยี่ยม 

1.๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะด้าน Digital Literacy 

ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
93.25 ยอดเยี่ยม 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.๕.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๒ ขึ้นไป  

77.54 ดี 
 

1.๕.2 นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 

75.07 ดี 

1.๕.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ ๒ ขึ้นไป 

73.02 ดี 
 

1.๕.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ ๒ ขึ้นไป 

83..10 ดีเลิศ 

1.๕.๕ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

76.16 ดี 

1.๕.๖ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 

84.96 ดีเลิศ 
 

1.๕.๗ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป 

85.75 ดีเลิศ 

1.๕.๘ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ ๒ ขึ้นไป 

81.86 ดีเลิศ 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

 1.5.9นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาจีน) ระดับ ๒ ขึ้นไป 

75.59 ดี  

1.5.10 ผลการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีที่ 6 ผ่านขีดจำกัดล่าง ร้อยละ 50 

58.90 กำลังพัฒนา 

1.5.11 ผลการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ผ่านขีดจำกัดล่าง ร้อยละ 50 

52.43 กำลังพัฒนา 

1.6 มีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

1.6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

100 ยอดเยี่ยม 

1.6.2 นักเรียนร้อยละ  80 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดี ต่อการทำงาน หรืองานอาชีพ 

100 ยอดเยี่ยม 

1.6.3 นักเรียนร้อยละ 80 ของนักเรียน ม.3 และ ม.6 มี
ความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

100 ยอดเยี่ยม 

1.6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ร้อยละ 80 มี
ความพร้อมในการทำงานและประกอบอาชีพ 

100 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

๒.๑ มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

2.1.1 นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผา่นการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ในระดับดี 

96.92 ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีความ
ภาคภูมิใจใน
ท้องถิน่และความ
เป็นไทย 

๒.2.1 นักเรียนร้อยละ ๙๐ รว่มกิจกรรมตามประเพณี วัน
สำคัญ และท้องถิ่น 

100 
 

ยอดเยี่ยม 

2.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 

100 
 

ยอดเยี่ยม 

2.๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

100 
 

ยอดเยี่ยม 

2.๒.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจในความเป็นไทย 

100 
 

ยอดเยี่ยม 

2.๒.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม และท้องถิ่น 

100 ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

2.3.1 นักเรียนร้อยละ ๙๐ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม / ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

100 ยอดเยี่ยม 

2.๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมือง
โลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 ยอดเยี่ยม 

๒.๔ มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิต
สังคม 

2.๔.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการ
ทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

97.00 ยอดเยี่ยม 

 2.๔.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

98.00 ยอดเยี่ยม 

 2.๔.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตาม
สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

100 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา จัดโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๕ กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนวางแผนดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดให้มีโครงการพัฒนา
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน วางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีโครงการอบรมครูประจำปี วางแผนและจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสถานที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีโครงการสนับสนุน ได้แก่ 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งแวดล้อม โครงการปรับปรุงอาคารเรียน อุตสาหกรรม โครงการ
ปรับปรุงห้องเรียน คหกรรม และโครงการปรับปรุงห้องสมุด วางแผนบริหารและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยจัดให้มีโครงการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทั้ง 2 ห้อง ทุกโครงการผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้นำชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การบริหารจัดการเป็นไปตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และมีความเป็นระบบ การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีมีความครบถ้วนและต่อเนื่องทั้ง ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง นับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕63 ถึงปี
การศึกษา ๒๕๖5 ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม รายงานผลการพัฒนาต่อ
หัวหน้ากลุ่มงานที่เกี ่ยวข้อง จนถึงผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงานทั้งหมด สำหรับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่นแบบตรวจสอบการทำงาน แบบสัมภาษณ์ และผู้เกี่ยวของทั้งหมด 
และแบบสังเกตผลงานหลังการปฏิบัติงานสิ ้นสุด ทั้งนี้มีการเก็บข้อมูลจากผู้เกี ่ยวข้องหลายฝ่ายคือผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน นำเสนอข้อมูลแสดงพัฒนาการ
ของการบริการจัดการด้านเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การพัฒนาวิ ชาการ 
การพัฒนาครู การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จัดแสดงในรูปของสถิติกราฟแสดงเปรียบเทียบการมีพัฒนาการที่สูงขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา๒๕63 ปีการศึกษา๒๕๖4 
และปีการศึกษา ๒565 เปรียบเทียบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครบถ้วน มีความเชื่อถือได้สถานศึกษา
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา มีความสำเร็จและบรรลุทุกประเด็นในมาตรฐานกระบวนการบริหารและการ
จัดการทั้ง ๖ ตัวชี้วัด ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล IQA AWARD  สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษายอดเยี่ยม จากสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับรางวัลต่าง ๆ จากหน่วยงานที่สนับสนุน เช่น รางวัลเหรียญทอง การประกวดกิจกรรม
สถานศึกษาส่งเสริมการอ่าน การคิด กิจกรรมรักการอ่านเพื่อทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษ ที ่ ๒๑ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖5  รางวัลเกียรติบัตรดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การคัดเลือกและ
ตัดสินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การประกวดคัดเลือกโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ดีเด่น รางวัลรองชนะเลิศ เหรียญทอง 
อันดับ 2 สถานศึกษาแกนนำที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  จากสำนักงานเขตพื้นที่



การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2565 เกียรติบัตรครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ"
เทคนิคการจัดห้องเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ จาก
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดกำแพงเพชร  เป็นต้น จากการพิจารณาผลการ
ดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕63 ถึงปีการศึกษา ๒๕๖5 สถานศึกษามีพัฒนาการของ
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีขึ้น มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องทั้ง ๖ ตัวชี้วัด คือ ด้านเป้าหมายวิสัยทัศน์พันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน ด้านระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ด้านดำเนินงานพัฒนาทางวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้านพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้านจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
ด้านจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ สรุปการดำเนินงานตาม
กระบวนการบริหารจัดการมีประสิทธิผล และมีพัฒนาการ และผลการผลการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผ่านขีดจำกัดล่าง ร้อยละ 58.90 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผ่านขีดจำกัดล่าง ร้อยละ 52.43 อยู่
ระดับ กำลังพัฒนา แต่ก็ผ่านค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ที่ ร้อยละ 50 และจะมีการพัฒนาให้มีผลการทดสอบในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 
 
 

สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะโดย

เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ซึ่งได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการทำกิจกร รมอย่าง
หลากหลาย และศึกษาตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ จนประสบผลสำเร็จ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข 
 โรงเรียนระหานวิทยา มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพและมีการ
บริหารจัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร โดยมีกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา  
การศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการเน้น  
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้ง 
คนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้าง 
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะโดย

เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ซึ่งได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการทำกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย และศึกษาตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ จนประสบผลสำเร็จ ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม รักธรรมชาติและความเป็นไทย ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม สถานศึกษาจึงควรได้รับการพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้นมา
ให้หลากหลายยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรั กษ์พลังงาน
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานด้วยการจัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม . 



พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของ
โรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียนให้มีความเชื่อมโยง
บนฐานข้อมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของงาน 

 
มาตรฐานที่ ๒  ด้านการบริหารและการจัดการระดับคุณภาพ  
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ผลการประเมิน 

๒.๑ มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

2.1.๑) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ยอดเยี่ยม 

2.1.๒) สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ / ยุทธศาสตร์ชาติ / นโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย / มีการนำแผนไป
ปฏิบัติ / มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและเป็นแบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

2.2.๑) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง 5 งาน
หลักของสถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 

2.2.๒) สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ยอดเยี่ยม 

2.2.๓) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2.3.๑) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงและท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างได้ 

ยอดเยี่ยม 
 

2.3.๒) สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตาม
ศักยภาพและประเภทของความพิการ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.4.๑) ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง / สอดคล้องกับ
ความต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

2.4.๒) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ผลการประเมิน 

๒.๕ จัดสภาพ 
แวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

2.5.๑) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนเพียงพอ
สำหรับนักเรียน และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 

ยอดเยี่ยม 

2.5.๒) สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอ และจัดเวทีทางวิชาการให้
นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง หรือ ๒ 
ครั้ง ต่อ ๑ ปีการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

2.6.๑) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6.๒) สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
ผลการดำเนินงาน 
  ครูจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning กำให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด ค้นคว้า ทดลองแก้ปัญหา รายงาน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางความคิด ได้รับความรู้เพิ่มขึ้น ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
STEM ศึกษา การศึกษาค้นคว้าอิสระ และการเรียนการสอนแบบโครงงานทุกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อทราบพัฒนาการของผู้เรียนครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลท้ายแผน นำ
ปัญหาไปทำวิจัยในชั้นเรียน มีโครงการโรงเรียนปลอดขยะทำให้ห้องเรียนสะอาด การดำเนินงานของสถานศึกษา
หรือครูผู้สอนดังกล่าว สรุปว่ามีความเป็นระบบ สถานศึกษาได้กำหนดมาตรฐาน ตั วชี้วัดเกณฑ์การประเมิน และ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 
และแบบสำรวจความพึงพอใจ จากรายงานการประเมินโครงการ ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ คณะครู ผู ้เร ียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน มีความน่าเชื่ อถือ ผลการประเมินมีความสอดคล้อง การ
ดำเนินงานของสถานศึกษาหรือผู้สอนดังกล่าว สรุปว่ามีความเชื่อถือได้ ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้
ผู้เรียนประสบผลสำเร็จด้านการเรียน สามารถศึกษาต่อระดับมหาวิทยาลัย และระดับอุดมศึกษาอื่นจำนวนมาก 
เช่น มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยราชภัฏ วิทยาลัยเทคนิค ประสบความสำเร็จในการ
แข่งขันประกวดกิจกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษากำแพงเพชร และคุณครู โรงเรียนระหานวิทยาเป็นผู้ที่มีความ
กระตือรือร้น ในการพัฒนาตนเองอยย่างสม่ำเสมอ บุคลากรได้รับวิทยาฐานะที่สูงขึ้น และ สถาน ศึกษามีผลลัพธ์
ของการดำเนินงานที่ดีขึ้น หรือมีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานย้อนหลัง ๓ ปี
การศึกษา คือ ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕63 -ปีการศึกษา ๒๕๖5 สถานศึกษามีพัฒนาการของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้ง ๕ ตัวชี้วัด คือ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้การดำเนินงานของ
สถานศึกษาหรือครูผู้สอนดังกล่าว อีกท้ังกลุ่มบริหารวิชาการ ได้สนับสนุนให้ครู ได้เข้าร่วมการประเมิน ครูคุณภาพ 
ในโครงการมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ SPM 41 Model และผลมีผลการประเมิน ให้โรงเรียนระหานวิทยา เป็น
โรงเรียนคุณภาพ ผู้อำนวยการคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ และ นักเรียนคุณภาพ ส่งผลให้ประสิทธิผล
และมีพัฒนาการดีขึ ้นอย่างต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา……………………….……………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 



 สรุปการประเมินด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น 

๑. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริงจาก
ฐานการเรียนรู้ มีแหล่งผลิตปุ๋ยจากใบไม้ใบหญ้า โดยการหมักกากน้ำตาล และอีเอ็มการเลี้ยงไส้เดือนดินเพ่ือกำจัด
ขยะอินทรีย์ การทำกระถางเพาะชำชีวภาพ 

๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการให้ผู้เรียนศึกษาคันคว้าอิสระ (IS)ตามความสนใจของผู้เรียน 
๓. ครูมีการพัฒนาสื่อ และวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนในรายวิชาที่ตนสอน โดยนำมาจากการบันทึกท้าย

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 4. ครูโรงเรียนระหานวิทยาทุกคนเป็นผู้มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ได้รับ
รางวัลครูคุณภาพ ในโครงการมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ SPM 41 Model 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 

๑. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active learning ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริงจาก
ฐานการเรียนรู้ มีแหล่งผลิตปุ๋ยจากใบไม้ใบหญ้า โดยการหมักกากน้ำตาล และอีเอ็ม การเลี้ยงไส้เดือน
ดินเพื่อกำจัดขยะอินทรีย์ การทำกระถางเพาะชำชีวภาพ แต่ครูควรจัดฐานการเรียนรู้ให้มากขึ้นตาม
ความจำเป็น หรือความต้องการของผู้เรียน นำความรู้ไปเผยแพร่สู่ชุมชน เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้
ความรู้ หรือมีส่วนร่วมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ และพัฒนาเป็นอาชีพเสริมในอนาคต 

๒. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ตามความสนใจของผู้เรียน แต่
ครูควรเน้นย้ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้อื่นเพิ่มเติม เช่น จากห้องสมุด สืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต 

๓. ครูมีการพัฒนาสื่อ และวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนในรายวิชาที่ตนสอน โดยนำมาจากการบันทึกท้าย
แผนการจัดการเรียนรู้ ครูควรเน้นผลิตสื่อทางเทคโนโลยีให้มากขึ้น และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย ครูควรทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง และนำผลจากการวิจัยมาใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

3.1.๑) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบ
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

100 ยอดเยี่ยม 

3.1.๒) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
จัดการเรียนการสอนได้จริงและผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

100 ยอดเยี่ยม 

3.1.๓) ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อ
การสอน/รูปแบบ/วิธีการ) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้น 
และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

100 ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

3.2.๑) ครูร้อยละ ๘๐ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

100 ยอดเยี่ยม 

3.2.๒) ครูร้อยละ ๘๐ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

3.3.๑) ครูร้อยละ ๘๐ จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้ 
น่ารู้ น่าอยู่ น่าเรียน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

100 ยอดเยี่ยม 

3.3.๒) ครูร้อยละ ๘๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

100 ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ ๘๐ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 ยอดเยี่ยม 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

3.5.๑) ครูร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

100 ยอดเยี่ยม 

3.5.๒) สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

100 ยอดเยี่ยม 



สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๒)  มีความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามทีส่ถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน ์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนระหานวิทยา 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ 
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  17  พฤศจิกายน ๒๕๕๙  โรงเรียน
ระหานวิทยา  และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จากการมีส่วนร่วม 
ของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนชุม ชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน   
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม 
ครั้งที่ 1/๒๕๖5  เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  ๒๕๖5   เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนระหานวิทยามีคุณภาพและมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 
                                                                          ( นางสาวดอกอ้อ   วิลันดร ) 
                                                                    รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง  
      ผู้อำนวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
 
 
 
 
 



การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 
     ๒)  มีความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

     ๓)  มีความสามารในการสรา้งนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามทีส่ถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
    ๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ยอดเยี่ยม 
    ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
    ๒.๓  ดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

    ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
    ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ยอดเยี่ยม 
    ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
    ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ ยอดเยี่ยม 
   ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
   ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
   3.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพฒันาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
   ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 



การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม   ร้อยละ  90 ขึ้นไป 
ระดับ  ดีเลิศ   ร้อยละ 80 – 89  
ระดับ  ดี   ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ  ปานกลาง   ร้อยละ 60 - 69 
ระดับ  กำลังพัฒนา  ร้อยละ 50 - 59 
 การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ   
เป็นร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตัวช้ีวัดและเป้าหมายความสำเร็จ 
ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนระหานวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๑.๑ มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

1.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ใน
ระดับดี  ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
1.๑.๒ นักเรียนร้อยละ 90 ผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 
1.๑.๓ นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสื่อสาร การนำเสนอผลงาน ได้
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
1.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา  
1.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
1.๑.๖ นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี ๒ 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๑.๒ มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1.๒.๑ นักเรียนร้อยละ 9๐ ผา่นการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดี  
1.๒.2 นักเรียนร้อยละ 9๐ ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการคิดในระดับดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๑.๓ มีความ 
สามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1.๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี 
ตามเกณฑ์การประมินของสถานศึกษา 
1.๓.๒ นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิ่งประดิษฐ์ และสามารถ
อธิบาย หลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
1.๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสร้างนวัตกรรม 
1.๓.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้และมีการ
เผยแพร่ 

๑.๔ ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.๔.๑ นักเรียนร้อยละ 9๐ มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.๔.๒ นักเรียนร้อยละ 9๐ ผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 
1.๔.๓ นักเรียนร้อยละ 9๐ มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1.5.1 นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๒ ขึ้นไป  
1.5.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 
1.5.3 นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 
1.5.4 นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 3 ระดับ ๒  
ขึ้นไป 
1.5.5 นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
1.5.6 นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษา 
ระดับ ๓ ขึ้นไป 
1.5.7 นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๓  
ขึ้นไป 

1.5.๘ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ ๒ ขึ้นไป 

1.5.9 นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาจีน) ระดับ ๒ ขึ้นไป 

1.5.10 ผลการทดสอบระดับชาติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ปีที่ 6  
ผ่านขีดจำกัดล่าง ร้อยละ 50 

 

 
 
 



ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

1.6 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

1.6.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
1.6.2 นักเรียนร้อยละ  80 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี ต่อการทำงาน หรืองาน
อาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๑ มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี 

๒.๒ มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2.๒.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 
2.๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2.๒.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.๒.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็น
ไทย 
2.๒.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรม และท้องถิ่น 

๒.๓ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

2.๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
/ ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
2.๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๔ มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

2.๔.๑ นักเรียนร้อยละ 9๐ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
2.๔.๒ นักเรียนร้อยละ 9๐ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพล
ศึกษา หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
2.๔.๓ นักเรียนร้อยละ 9๐ มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้
ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 
2.๔.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐ หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท 
และอบายมุขทุกชนิด 
2.๔.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ 
2.๔.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 
2.๔.๗ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ในระดับด ี

 
 
 



มาตรฐานที่ ๒  ด้านการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

2.1.๑) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.1.๒) สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ / ยุทธศาสตร์ชาติ / นโยบายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย / มีการนำแผนไปปฏิบัติ / 
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและเป็นแบบอย่างได้ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2.2.๑) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง ๔ งานหลัก
ของสถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
2.2.๒) สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
2.2.๓) สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

2.3.๑) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับชีวิต
จริงและท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างได้ 
2.3.๒) สถานศึกษาจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตาม
ศักยภาพและประเภทของความพิการ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

2.4.๑) ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตรง / สอดคล้องกับ
ความต้องการและหน้าที่ที่ปฏิบัติ อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
2.4.๒) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

2.5.๑) สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนเพียงพอ
สำหรับนักเรียน และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 
2.5.๒) สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเพียงพอ และจัดเวทีทางวิชาการให้
นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง หรือ ๒ 
ครั้ง ต่อ ๑ ปีการศึกษา 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

2.6.๑) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
2.6.๒) สถานศึกษามีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ 

 



มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิต 

3.1.๑) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
และจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
3.1.๒) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้
จริงและผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
3.1.๓) ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อการสอน/รูปแบบ/
วิธีการ) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ชิ้น และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.2.๑) ครูร้อยละ 9๐ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
3.2.๒) ครูร้อยละ 9๐ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

3.3.๑) ครูร้อยละ 9๐ จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.3.๒) ครูร้อยละ 9๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.4.๑) ครูร้อยละ 9๐ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

3.5.๑) ครูร้อยละ 9๐ เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3.5.๒) สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนระหานวิทยา 
                                ที่ 098 / ๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำตามมาตรฐานการศึกษา  

  ประจำปีการศึกษา 2565 
 
 ด้วยโรงเรียนระหานวิทยา ได้ดำเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเป็นหลักประกันการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจอย่างต่อเนื่องตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 ส่วนที่ 1  
 เพ่ือให้การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2565 บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดประสิทธิผล  ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริการราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้  
เป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน กำหนดค่าเป้าหมาย และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 
1.  คณะกรรมการอำนวยการ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  หน้าที ่ อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษาผลการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา 
   ของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 

1. นางสาวดอกอ้อ วิลันดร รองประธานกรรมการ 
2. นายกฤษณะ แก้วโสภณ รองประธานกรรมการ 
3. นายประสาท   คุณนาเมือง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. นายชาญ หน่อสุริวงศ์ ที่ปรึกษา 
6. นางวันวิสา พวงสุมาลี กรรมการ 
7. นางอุไรวรรณ อุดมสุข กรรมการ 
8. นายคมศิลป์ ขันลุย กรรมการ 
9. นางวิไลพร พฤกษชาติ กรรมการ 
10. นายเติมพงษ์ ครุธทิน กรรมการ 
๑1. นายนพพร แจ่มหม้อ กรรมการและเลขานุการ 
๑2. นางสาวมรกต ทับโพธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 
2.  คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หน้าที ่ กำหนดวิธีการประเมินตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  ดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา 
 และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1   
 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวดอกอ้อ   วิลันดร ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิไล มาลาหอม รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวณัฐหทัย ศรีทวงศ์วรากร กรรมการ 
4. นางนงนุช  พราหมนุช กรรมการ 
5. นางสาวไพลิน อร่ามรุณ กรรมการ 
6. นายฐานันดร ์ แย้มนิล กรรมการ 
7. นายผดุงเกียรติ แสนทวีสุข กรรมการ 
8. นายชรีวัฒน ์ กลมกล่อม กรรมการ 
9. นางสาวทิพย์วรรณ พ่ึงชู กรรมการ 
10. นางสาวเบญจพร มูลเจริญพร กรรมการ 
11. นายศุภวัฒน ์ จันทร์คำ กรรมการ 
12. นายจิระพันธุ์ เกลี้ยงล่ำ  กรรมการ 
13.นางสาวสุพิชญาย์ ธนุรวิทยา กรรมการ 
14. นางสาวดวงใจ   แก้วสูงเนิน กรรมการและเลขานุการ 

1. นางวิไลพร  พฤกษชาติ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุรัตน ์ อ่ิมเพ็ง รองประธานกรรมการ 
3. นายครองรัชต์  พฤกษชาติ กรรมการ 
4. นางทัศนีย์ จันทร์หา กรรมการ 
5. นางสาววันแรม หมอนอิง กรรมการ 
6.นางสาวนันทกร ศรีเริงหล้า กรรมการ 
7. นายยศศักดิ์  สุขเกษม กรรมการ 
8. นายนพดนัย ผ่องจิต กรรมการ 
9. นายสราวุฒ มนัสสา กรรมการ 
10. นางสาวพิมลวรรณ จันทร์เปรม กรรมการ 
11. นางสาวสุชาดา สมบุญโสด กรรมการ 
12. นายคมสันต์  ผลมั่ง กรรมการ 
13. นางสาวนันทรัตน์ ทองดีวิเศษ กรรมการและเรขานุการ 



 

  หน้าที ่ กำหนดวิธีการประเมินตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  ดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาและรายงาน 
 ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.2  
 

3.  คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน้าที ่ กำหนดวิธีการประเมินตัวบ่งชี้  ดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา  และรายงานผล 
  การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 
 

4.  คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. นางอุไรวรรณ  อุดมสุข ประธานกรรมการ 
2. นางวันวิสา พวงสุมาลี รองประธานกรรมการ 
3. นายคมศิลป์  ขันลุย กรรมการ 
4.นางสาวนิสา  คีรีรมย์ กรรมการ 
5. นายอนุกร ชั่งเกวียน กรรมการ 
6. นายไพโรจน์  สิงห์โต กรรมการ 
7. นางสาวปรีชญา   สุขมี กรรมการ 
8. นางสาวธาวิน ี ดอนตุ้มไพร กรรมการ 
9. นางพิมพ์พิชญา  พงษ์ก่อสร้าง กรรมการ 
10. นายณัฐพงษ์ มาน้อย กรรมการ 
11. นายอาทิตย์ เข็มศร กรรมการ 
12. นางสาวประภาศิริ มีมาก กรรมการ 
13 นางสาวนุชจร ี ศาสนะ กรรมการ 
14.นางสาวชนนี มันตะสูตร กรรมการ 
15. นายนพพร  แจ่มหม้อ กรรมการเลขานุการ 
16.. นายเติมพงษ์  ครุธทิน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

1. นางสาววิลาวัณย์  จันทร์ไข่ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวมรกต  ทับโพธิ์ รองประทานกรรมการ 
3. นายจรูญ สารสิงห์ กรรมการ 
4. นางสาววิไลลักษณ์ แซ่โล้ว กรรมการ 
5. นางสาวสุภาวดี  อร่ามรุณ กรรมการ 
6. นางสาวนันทิกา  ขำเส็ง กรรมการ 
7. นายสุพจน์  ยาดี กรรมการ 
8. นางสาวอัจจิรา จุ้ยดอนกลอย กรรมการ 
9. นายนิคม    แน่นอุดร กรรมการ 



 

 
 
 
 

     หน้าที ่ กำหนดวิธีการประเมินตัวบ่งชี้  ดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา  และรายงานผล 
           การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3   
 
     ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  อย่างเต็มความสามารถให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

สั่ง  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  2565 
 
 

                                                                ( นางสาวดอกอ้อ   วิลันดร ) 
                                                          รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง  
              ผู้อำนวยการโรงเรียนระหานวิทยา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. นางสาวปราณี แป้นแก้ว กรรมการ 
11. นางสาวสมฤดี  ศรีระวัตร กรรมการเลขานุการ 
12. นางสาวอรวรรณ อุดมสุข กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



                 ( นางสาวดอกอ้อ   วิลันดร ) 
           รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง  
              ผู้อำนวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนระหานวิทยา 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2565 
........................................................................................................................ 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน
ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื ่อง  ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่ 31  พฤษภาคม  พ.ศ.
๒๕๖5  โรงเรียนระหานวิทยา  และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จากการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนชุมชนให้เหมาะสมและสอดค ล้องกัน  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งที่  1/
๒๕๖5  เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  ๒๕๖5 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนระหานวิทยามีคุณภาพและ 
มาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

1. นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ ๒ ขึ้นไป  
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 
3. นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ ๒ ขึ้นไป 
๕. นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
6. นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ พลศึกษา ระดับ ๓ ขึ้นไป 
7. นักเรียนร้อยละ 8๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 8.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ระดับ 2 ขึ้นไป 
 8.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรู้วิชาภาษาจีน ระดับ 2 ขึ้นไป                         

     ประกาศ ณ วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

 
                 



    
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนระหานวิทยา 
ที่ 059 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจำปีการศึกษา 2565 

  ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2554 ที ่กำหนดให้
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา นั้น 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนระหานวิทยา จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 โดยมีหน้าที ่ตรวจสอบคุณภาพการเขียนรายงานประจำปีของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้
บังเกิดผลดีแกท่างราชการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1. นายไพโรจน์ วชิรินทราวัฒน์ ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. 
3. 

นางสาวดอกอ้อ 
นายกฤษณะ 

วิลันดร 
แก้วโสภณ 

รองผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ 

รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

4. นายประสาท คุณนาเมือง ประธานคณะกรรมการ       ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
5. นายชาญ หน่อสุริวงศ์ รองประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. นายอำนาจ สุขกัลยา ผู้แทนผู้ปกครอง ที่ปรึกษา 
7. นายเติมพงศ์ ครุธทิน คร ู กรรมการ 
8. นายณัฐพงษ์ มาน้อย คร ู กรรมการ 
9.. นางวันวิสา พวงสุมาลี ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางนงนุช พราหมนุช ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นายคมศิลป์ ขันลุย ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางวิไลพร พฤกษชาติ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นายนพพร แจ่มหม้อ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวมรกต ทับโพธิ์ คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



            

             /สั่ง... 

2 

สั่ง  ณ  วันที่  25 มีนาคม 2566 
 
 
 

(นายไพโรจน์  วชิรินทราวัฒน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนระหานวิทยา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนระหานวิทยา 
ที ่060  / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจำปีการศึกษา 2565 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 11 เดือนตุลาคม พ.ศ.2559 สำหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จั ดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารการศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่มีประสิทธิผล รวมทั้งคุณภาพด้านมาตรการ 
ส่งเสริม นั้น 

 โรงเรียนระหานวิทยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการนำมาตรฐานการศึกษา ไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
สนับสนุนให้ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็งและยั ่งยืนและเพื ่อการปรับปรุงคุณภาพ
สถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองขิงสถานศึกษา (SAR) ประจำ 
ปีการศึกษา 2565 ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 
20 ประเด็นพิจารณา ให้สอดคล้องทั้ง 3 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 
โดยมีหน้าที ่เขียนรายงานประจำปีของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้                                            

1. นางสาวดอกอ้อ วิลันดร รองผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. 
3. 

นายกฤษณะ 
นางวิไลพร 

แก้วโสภณ 
พฤกษชาติ 

รองผู้อำนวยการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

4. นายนพพร แจ่มหม้อ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวณัฐหทัย ศรีทวงศว์รากร ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาววิไล มาลาหอม ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวดวงใจ แก้วสูงเนิน ครูชำนาญการ กรรมการ 
8. นางสาวปรีชญา สุขมี ครชูำนาญการ กรรมการ 
9. นายณัฐพงษ์ มาน้อย คร ู กรรมการ 
10. 
11. 

นางสาวทิพย์วรรณ 
นายเติมพงศ์  

พ่ึงชู 
ครธุทิน 

คร ู
คร ู

กรรมการ 
กรรมการ 

12. นางสาวมรกต ทับโพธิ์ คร ู กรรมการและเลขานุการ 



/ทั้งนี.้.. 
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 ทั้งนีใ้ห้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้  
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สั่ง  ณ  วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 

  
(นายไพโรจน์  วชิรินทราวัฒน์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รางวัลโรงเรียนระหานวิทยา ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผ่านเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจำปี 2565 

กรมส่งเสริมสุขภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัล เกียรติบัตรดีเด่น สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เกียรติบัตรดีเด่น รางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 2 ติดต่อกัน  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลยอดเยี่ยม IQA AWARD 2564 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านเข้ารอบที่ 1 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจำปี 2565 
กรมส่งเสริมสุขภาพสิ่งแวดล้อมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลชมเชย มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานเข้าการประกวด  
Clip "มัคคุเทศก์นักศึกษาวิชาทหารกองทัพทัพภาคท่ี 3" 
ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 31 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลเหรียญทอง สถานศึกษาที่มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ที่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมประกวดคัดเลือกโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ดีเด่น 
“กิจกรรมส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประจำปี 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมประกวดคัดเลือกโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ดีเด่น 

“กิจกรรมส่งเสริม การรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลเหรียญรองชนะเลิศ เหรียญทอง อันดับ 2 สถานศึกษาแกนนำที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จังหวัดกำแพงเพชร ปีการศึกษา 2565 



นักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหรียญทองแดง โรงเรียนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
โครงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning พัฒนาสมรรถนะที่ยั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ รางวัลระดับทอง   
กรมอนามัย 



กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมทบทวนความรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะร่างกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการบริหารและจัดการ : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการบริหารและจัดการ : การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


